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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CANGUARETAMA

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N°002 /06, DE 26 DE JUNHO DE 2006

DISPOE SOBRE ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDAGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
CANGUARETAMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDMILSON FAUSTINO DOS SANTOQOS, Prefeito Municipal de Canguaretama, no uso de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO - Das Disposi¢des Preliminares.
Art. 1° - Esta Lei complementar institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da administragdo direta,
Autarquias e Fundag6es Publicas do Municipio de Canguaretama.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em Cargo Publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas previstas na estrutura
organizacional cometidas a um servidor.

§ — 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, para provimento em carater efetivo
ou em comissdo, em nimero certo na classe e vencimentos pagos pelos cofres publicos, com denominagao propria e especificacdo de requisitos
exigidos para seu exercicio.

§ - 2° Aos cargos publicos corresponderédo valores representados por referéncias alfanumeéricas.

§ - 3° Aos estrangeiros fica facultado o exercicio de cargo publico na forma que a lei federal estabelecer desde que
atendidas as demais disposi¢Bes pertinentes da legislacéo local aplicavel.

§ - 4° A natureza do cargo, suas atribuices e as condiges do servico podem justificar a exigéncia de outros
requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos em lei.

Art. 4° - Classe é o agrupamento de cargos, com fungdes semelhantes ou correlatas, exigindo aptiddes e graus de
instrucdo equivalentes.

Art. 5° - As atribuicdes e responsabilidades relativas a cada classe sao as estabelecidas em lei.
Art. 6° - Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes gratificadas deste Municipio.

Art. 7° - Cargo de carreira é 0 que se escalona em classes, para promogao privativa de seus titulares, até o da mais alta
hierarquia profissional.
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Art. 8° - Cargo isolado é o que ndo se escalona em classes, por ser o Unico na sua categoria.

Art. 9° - Cargo técnico ou cientifico é o que exige conhecimentos profissionais especializados para seu desempenho, dada a
natureza cientifica ou artistica das funcdes que encerra.

Art. 10° - Cargo em comissdo é o que s6 admite provimento em carater provisorio.

§ 1° - Os cargos em comissdo séo de livre nomeagdo e exoneracéo, destinando-se apenas as atribui¢Bes de diregéo, chefia e
assessoramento.

§ 2° - Os cargos em comisséo serdo preenchidos por servidores de carreira, nos casos, condi¢fes e percentuais minimos
previstos em lei.

Art. 11 - Lotagao é a soma dos cargos e fungdes de confianca fixado para as unidades administrativas.
Art. 12 - E vedado cometer ao servidor encargos ou servicos ndo relacionados com os de seu cargo, exceto as funcdes

gratificadas e aquelas decorrentes de readaptacdo funcional por problemas de satde, esgotadas as possibilidades de aproveitamento na fungéo de
origem.

Art.13 - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLo 1l
Do Provimento e Vacancia

Capitulo |
Do Provimento

SECAO | - Disposicdes Gerais.
Art. 14 - Sdo requisitos basicos para o ingresso no Servigo Publico:
| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
I - 0 gozo dos direitos politicos;

1] - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - onivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0s requisitos especiais para o seu desempenho;

\Y% - idade minima de dezoito anos completos;
VI - a boa salde fisica e mental;
VI - habilitar-se previamente em concurso publico.
VIl - ter atendido as condig@es previstas para o cargo;
IX - Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, observado o disposto n §2° deste
artigo.
81 ° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
§2°. A demissédo ou a destituicdo de cargo em comisséo por infrigéncia do art .41 e incisos, e incompatibiliza o
ex- servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos
Art. 15 - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Prefeito e dos presidentes das autarquias e fundagdes
publicas.

Paragrafo Unico — O provimento dos demais cargos das Autarquias e Fundag@es, far-se-a por ato dos Dirigente Superior
das respectivas entidades.

Art. 16 — A investidura em cargo Publico ocorrerad com a posse.

Art. 17 — S&o formas de provimento de cargos publicos:

| - nomeagao;

I - promogao;

1] - readaptacéo;

v - reversdo;

V - aproveitamento;
Vi - reintegracéo;
Vil - recondugdo;

SECAO Il — Da Nomeagéo
Art. 18 — A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira , ap6s aprovacédo em
concurso publico de provas ou provas e titulos,obdececidos a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade ;
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1 - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca, de livre provimento, assim definidos em lei, inclusive na
condicdo de interino, para cargos de confianca vagos.

§ 1° - A nomeagéo de que trata o inciso | obedecera & ordem de classificagdo no concurso publico.

§ 2°- O Servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente , em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracédo de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 3°- Oscargos em comisséo serdo preenchidos nos termos do artigo 10 deste Estatuto.

§4° - A Nomeagdo do servidor publico , para cargo de provimento em comissdo determina, no ato da posse
o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos casos de acumulagdo licita

SUBSECAO I - Do Concurso Publico.

Art.19 - Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de recrutamento e selegéo, de
natureza competitiva e classificatoria, aberto ao publico a que se destina, atendidos os requisitos estabelecidos na legislacéo aplicavel e em edital
especifico.

Art. 20 — As normas gerais para realizagdo de concurso, a aprovacao e indicacdo de candidatos serdo estabelecidas em
regulamento proéprio.

Art. 21 — O concurso puUblico ser4 de provas, ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, conforme
dispuser a legislacéo especifica e o edital do respectivo certame.
§ 1° - Havendo mais de uma etapa, em que uma delas seja curso de formagao, constara do respectivo edital o seu
programa, a duracéo e a forma de avaliagdo.

§ 2° - E vedada a estipulagio de limite maximo de idade para ingresso por concurso pablico, respeitando-se o
limite constitucional para aposentadoria compulsdria, exceto quando a natureza do cargo exigir requisitos diferenciados de admissao.

Art. 22 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragéo.

Paragrafo Unico. A prorrogacéo de que trata este artigo s podera ser feita no prazo de validade do concurso.

Art. 23 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para o
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma estabelecida em regulamento e no
edital de concurso, sendo-lhes reservada, quando couber, até 20% das vagas oferecidas.

Paragrafo Unico. O deficiente que ingressar no servigo plblico ndo podera ser aposentado por motivo da
deficiéncia de que seja portador, salvo se dela advier agravamento que venha a acarretar incapacidade total e permanente para o
desempenho do cargo.

Art.24 - O concurso publico reger-se-a por edital, que sera publicado no 6rgdo da imprensa encarregado de publicar os atos
oficiais da Administragdo Publica Municipal, podendo ser divulgado em jornal diario de grande circulacdo na regido, o qual contera no minimo, o
seguinte:
I - indicagdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;
Il - indicacdo das condi¢Oes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias
legais tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuagao;

c) capacidade fisica para o desempenho das atribuicdes do cargo;

d) idade minima ou méaxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribui¢gdes do cargo.
111 - indicacdo do tipo e do contetdo das provas e das categorias de titulos;

IV - indicagdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicagdo dos critérios de habilitagdo e classificacao;

VI - indicacdo do prazo de validade do certame.

PARAGRAFO UNICO - As normas gerais para realizagdo e prazo para conclusio dos concursos
seréo estabelecidos em Decreto.

Art.25 - Néo se abrird novo concurso para cargo idéntico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado.

Capitulo Il — Da Posse e do Exercicio
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SEGCAO I - DA POSSE
Art. 26 - Posse é aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo.
81° - Serdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal, aos chefes dos 6rgdos que Ihe forem diretamente subordinados;

I1 — O Presidente da Camara aos servidores do poder legislativo;

111 — O Secretéario de cada 6rgdo aos respectivos servidores;

IV — O dirigente superior, os servidores das autarquias e fundagdes publicas.

Art. 27 — A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, também assinada pela autoridade competente, no qual
deverdo constar as atribuicBes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 28 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeacdo, devendo ocorrer no prazo de trinta dias
contados da publicacédo do ato de provimento.

Art. 29 - A posse podera ser tomada por procuragdo em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 30 - No ato da posse e exoneragdo dos cargos, o servidor devera apresentar declaragdo dos bens que constituem seu
patrimdnio e declaracéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo plblica e certiddo de tempo de servico anterior, se houver.

Art. 31— A posse em cargo publico dependera de prévia inspecédo médica
§ 1° S6 podera ser empossado aquele quer for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 2° D4 inaptiddo fisica e mental cabera recurso dirigido ao Secretario Municipal de Administracdo, mediante apresentacéo
de laudo médico contestatério, em 5 (cinco) dias, para avaliagdo por junta médica.

Art. 32 — A posse devera verificar-se no prazo Unico improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato
de provimento.

§ 1° O prazo para aquele que for incorporado as forcas armadas sera contado a partir da desincorporagéo.

§ 2° O prazo para a posse do servidor em férias ou licencas previstas no artigo serd contado da data em que retornar ao
servico, exceto nas licengas:

| — por motivo de doenga em pessoa;
I — para tratar de interesses particulares.

§ 3° Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo, o ato de provimento sera tornado sem efeito.
SUBSECAO 11 - Do Exercicio

Art. 33. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicOes, deveres e responsabilidades do cargo publico, completando o
processo de investidura.

§ 1° O inicio, a interrupgo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento de cada servidor.
§ 2° O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 3° Se o exercicio ndo ocorrer dentro do prazo o servidor serd exonerado ou tornado sem efeito 0 ato de sua designacao
para funcéo de confianga, observado o disposto no art. .

§4° - O exercicio do cargo ter4 inicio dentro de quinze dias, contados da data:

| — da publicagdo oficial do decreto, no caso de reintegracéo;
I — da posse dos demais casos.

§ 5° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio nos prazos previsto nesta Lei.

86° - A autoridade competente do 6rgédo ou entidade para onde for designado o servidor competente dar-lhe-a exercicio.
§ 7°. Se o exercicio ndo ocorrer dentro do prazo o servidor sera exonerado

Art. 34 - A promocéo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira, a partir
da data da publicacdo do ato que promover o servidor.
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Art. 35 - O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem
vencimentos, sem prévia autorizagdo do Chefe de Poder ou dos Dirigentes das Autarquias ou das Fundagdes Publicas, exceto em gozo de férias.

Art. 36- O afastamento do exercicio do cargo sera permitida para:

| - exercer cargo de provimento em comissdo na administracdo federal, estadual ou municipal, respectivas
autarquias, fundacdes e entidades paraestatais;

1 - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da Lei;

1] - exercicio de mandato eletivo, na forma da Lei;

v - atender convocacéo do servigo militar;

\Y% - exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;

Vi - realizar estagios especiais, cursos de atualizacéo, aperfeicoamento, pds graduagdo e missdes de estudo, afins ao
cargo que ocupa , quando autorizado pelo chefe de Poder ou dos Dirigentes da Autarquias ou das Fundacdes Publicas;

Vil - atender imperativo de convénio firmado;

VIII- permanecer a disposicéo de outra entidade estatal, fundacional , autarquica e para estatal;

IX - participar de competicOes esportivas e oficiais.

§1° - O afastamento mencionado no inciso V1, obriga o servidor a continuar vinculado a entidade por periodo igual

ao da duragéo do afastamento.

§ 2° - No caso do inciso VI, o servidor podera optar por indenizar a administragdo municipal devolvendo os valores
recebidos em uma Unica parcela e devidamente atualizados até o ato do desligamento do servigo plblico municipal.

§3° - O afastamento de Servidor para servir em organismo internacional com o qual o Brasil coopere, ou dele
participe, dar-se-& com a perda total da remuneracéo.

Art. 37 — O Servidor sera afastado do exercicio do cargo quando preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por
crime comum ou funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo no qual n&o haja pronuncia.

Art. 38— O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a até 40 (quarenta ) horas semanais de trabalho, salvo
quando houver disposic&o legal estabelecendo duragio diversa, observado os limites minimos e maximo de seis horas e oito horas diarias

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido neste Artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigira de seu
ocupante integral dedicacéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 39— Respeitados 0s casos previsto neste estatuto, o servidor que interromper o exercicio num periodo de 12 (doze)
meses, por mais de trinta dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados, esta sujeito a demisséo por abandono de cargo, apurado em competente
processo disciplinar.

Art. 40 — O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probat6rio por periodo de 36
(trinta e seis ) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o exercicio do cargo e o padrdo de conduta profissional compativel com o
exercicio do cargo seré objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

1 - assiduidade;

1 - disciplina;

v - produtividade.

\Y - eficiéncia.

VI - responsabilidade.

Art. 41 — A avaliacdo especial do desempenho do servidor é obrigatéria, sendo realizada por comisséo instituida para esta
finalidade, e submetida a homologagdo do Chefe do Poder Executivo dois meses antes de findo o prazo do estagio.

§ 1° — A Comissdo de Avaliagdo serd composta por trés servidores estaveis, designados e sob a supervisdo do Chefe do
Poder Executivo, e devera apresentar relatorio circunstanciado e detalhado ao mesmo, que daré o parecer final.

Art. 42- Ficara dispensado do estagio probatorio o servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico.

Art. 43 - O periodo de estagio probatério sera acompanhado pelo respectivo 6rgdo de recursos humanos, em conjunto com a

chefia imediata e mediata do servidor, cabendo-lhes:

A) proporcionar a adaptagao do servidor ao ambiente de trabalho;

B) acompanhar e orientar, no que couber, o servidor no desempenho de suas atribui¢des, informando o seu grau de ajustamento ao
cargo e a necessidade de ser submetido a programa de treinamento;

C) propor o remanejamento do servidor quando julgado conveniente, objetivando seu melhor rendimento no trabalho ou sua melhor
adaptacéo;

D) apresentar relatérios semestrais sobre a atuagao do servidor

§ 1° O acompanhamento do estagio probatério devera ser feito por uma Comissdo de Avaliagdo, constituida para este
fim no ambito de cada 6rgdo e coordenada pela Secretaria Municipal de Administragdo por meio da Comissdo Coordenadora de Avaliagdo de
Desempenho.
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§ 2° O remanejamento do servidor, nos termos da alinea “c”, do § 1°, sera obrigatoriamente acompanhado de relatorio
de avaliacdo do periodo de permanéncia na unidade que estiver deixando.
§ 3° O exercicio de cargo em comissdo pelo servidor em estagio probatério sera considerado para fins de cumprimento
do periodo de que trata o “caput” deste artigo.
§ 4° Os periodos de licengas de que trata esta lei, observado o disposto, concedidos ao servidor em estagio probatorio,
nos termos desta Lei Complementar, ndo serdo computados para fins de tempo de cumprimento do estagio probatério.

Art. 44 - Dentro dos 60 (Sessenta) dias seguintes ao periodo de 30 (trinta) meses de estagio, o superior imediato do
servidor, sob pena de responsabilidade, apresentara relatério conclusivo sobre a aprovacdo ou ndo do servidor no estagio, expresso em lingua
clara, precisa e objetiva.

§ 1° O servidor aprovado no estagio probatério devera ser confirmado no cargo, mediante ato a ser expedido pelo Secretario
de Administracdo Municipal e publicado até o pendltimo dia do estagio.

§ 2° N&o ocorrendo aprovacdo no estagio probatério serd proposta a exoneragao do servidor.

§ 3° Proposta a exoneragdo, o servidor serd imediatamente cientificado e terd assegurada ampla defesa, que sera exercida
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Findo o prazo de cinco dias a que se refere o paragrafo anterior, a Comissdo Coordenadora de Avaliacdo de
Desempenho tera 30 (trinta) dias para confirmar o servidor no cargo ou propor a sua exoneragéo ao Secretério de Administragao.

§ 5° A autoridade competente a que se refere o paragrafo anterior devera providenciar, sob pena de responsabilidade, a
publicagdo do ato de exoneragdo do servidor até o pentltimo dia do estagio.

Art. 45 — Durante o estagio probatério e antes de corridos os 60 (sessenta) meses referidos no artigo anterior, o servidor
podera ser exonerado no interesse do servigo publico, a qualquer momento, nos casos de:

| — inassiduidade;

Il — ineficiéncia;

I — indisciplina;

1V — insubordinacéo;
V — inaptiddo;

VI — falta de dedicagéo;
VII - falta de responsabilidade;
VIl — mé conduta.

§ 1° Ocorrendo a hipétese de que trata este artigo, a chefia imediata do servidor devera representar junto a Comisséo
Coordenadora de Avaliacdo de desempenho, que fara a devida comunicacéo ao servidor para que seja apresentada defesa dentro do prazo maximo
de 5 (cinco) dias.

§ 2° Verificada a situacdo de que trata o paragrafo anterior, os procedimentos do processo para exoneragdo do servidor
deverdo ser obrigatoriamente ultimados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de responsabilidade do servidor que ndo agir nesse prazo.

§ 3° Durante o estagio probatdrio, o servidor ndo podera:

| — ser afastado nos termos dos incisos I, 111 e V do artigo XX e do artigo 205 exceto incisos VI, V111 e IX;

11 — ser autorizado a reduzir jornada de trabalho, nos termos do artigo 80;

111 — ter-lhe concedida licenga nos termos do artigo 198, exceto quando se tratar de convocagao para encargos de seguranga
nacional;

1V — ter-lhe concedidas licengca médica nos termos desta Lei superior a 180 (cento e oitenta) dias; e

CAPITULO II1 - Da Estabilidade

Art. 46— O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira, adquirird estabilidade no servico
pUblico ao completar trés (3) anos de efetivo exercicio .

Paragrafo Unico — O exercicio do cargo em comissao nio interrompe a contagem de tempo para efeito de estabilidade.

Art. 47 — O servidor estadvel somente podera ser demitido em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de
processo administrativo disciplinar ou mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de Lei Complementar, em que
se Ihe tenha assegurado ampla defesa.

§ 1° — Invalidada por sentenga judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga,
se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servico.

§ 2° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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Art. 48 - E condigdo para aquisicdo de estabilidade a objetiva avaliagio de desempenho por comissio instituida para essa
finalidade.

CAPITULO IV — Da Disponibilidade

Art. 49 - Extinto o cargo ou declara sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento emo outro cargo.

Art. 50 - O servidor estavel também ficara em disponibilidade na hipétese prevista no artigo 36, incisos IV e VI.

Art. 51 - O periodo relativo a estabilidade sera considerado como de exercicio somente para efeito de aposentadoria e de
nova disponibilidade.

CAPITULO V-
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO
SUBSECAO |- Da Readaptagcéo

Art. 52 — Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo médica.

8§10 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§20 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuices afins, respeitada a habilitagéo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago , o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga

§3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou reducéo de remuneracéo do servidor.

SUBSECAO Il - Da Reverséo

Art. 53 — Reversdo é o retorno do servidor aposentado no servico publico, de oficio, em face da cessagdo dos motivos que
determinaram a aposentadoria por invalidez, devidamente comprovado por junta médica oficial.

§ 1° A reversdo s6 podera efetivar-se quando, inspecdo médica, ficar comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.
§ 2° Serd tornada sem efeito e reversdo e cassada a aposentadoria se ndo houver posse e exercicio dentro do prazo legal.

Art. 54 - A reversao sera feita em cargo vago de idéntica denominagéo a daquele ocupado por ocasido da aposentadoria,
existente no respectivo quadro ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 1° Na impossibilidade de aplica¢do do disposto no “CAPUT” deste artigo, a reversdo dar-se-a, tanto quanto possivel, em
cargo de natureza e de remuneracao correspondentes ao anteriormente ocupado, ndo podendo ocorrer em cargo de remuneragao superior.

§ 2° Se a reversdo se der em cargo de remuneracéo inferior, o servidor tera direito a diferenga retribuitéria e a preencher o
primeiro cargo que vagar, no respectivo Quadro, de denominacéo e natureza correspondente a daquele anteriormente ocupado.

SUBSECAO II1 — Da Reintegragéo
Art. 55 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado , ou no cargo resultante de
sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as

vantagens.

Art. 56 - A reintegracéo far-se-a no cargo anteriormente ocupado ou em cargo de idéntica denominagdo a daquele ocupado
por ocasido da demissdo.

§ 1° Se o cargo tiver tido sua denominacao alterada, far-se-a a reintegracdo no que dela resultou.

§ 2° No caso de extingdo do cargo anteriormente ocupado, a reintegracdo se fard em cargo de remuneragéo equivalente,
respeitada a habilitacdo e, ndo sendo isso possivel, ficard o reintegrado em disponibilidade remunerada com proventos proporcionais até o seu
obrigatério aproveitamento.

Art. 57 - Se o cargo anteriormente ocupado estiver provido, o seu eventual ocupante sera:

| — aproveitado nos termos do Art.64 ;

11 — reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo;

111 — posto em disponibilidade remunerada, se estavel.

Art. 58 - O ato de reintegracdo sera expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da
deciséo judicial.
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Art. 59 - O servidor reintegrado sera submetido a pericia médica e, se for o caso, serd aposentado, quando julgado
clinicamente incapaz, no cargo em que houver sido reintegrado.

SUBSECAO IV - Da Recondugéo
Art. 60 - Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§1° — Arecondugdo decorrer de:

- inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo.
- reintegragéo do anterior ocupante.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro cargo de atribuicdes e vencimentos
compativel com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.
Capitulo VI — Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 64 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor estavel ficara em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servico.

Paragrafo Unico — A declaracdo de desnecessidade do cargo sera feita por ato do Chefe do Poder ou do dirigente de
Autarquia e Fundacoes Publicas.

Art. 65 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuigBes e vencimentos compativel com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo Unico — O Servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga que ocorrer, que nio
se destine a promogé&o por antigtidade.

Art. 66 - Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor estavel posto em disponibilidade remunerada por motivo de
extingéo do cargo ou de declaracéo de sua desnecessidade.

Art. 67 - 0 aproveitamento ocorrerd em cargo vago de idéntica denominagdo a daquele anteriormente ocupado, existente no
respectivo quadro.

§ 1° Na impossibilidade de aplicagdo do disposto no “caput” deste artigo, o aproveitamento dar-se-4, tanto quanto possivel,
em cargo de natureza e de remuneragao correspondentes ao anteriormente ocupado, ndo podendo ocorrer em cargo de remuneragao superior.

§ 2° Se o aproveitamento se der em cargo de remuneracdo inferior, o servidor terd direito a diferenca retributéria e a
preencher o primeiro cargo que vagar, no respectivo Quadro, de denominagao e natureza correspondentes a daquele anteriormente ocupado.

§ 3° O aproveitamento s6 podera efetivar-se quando ficar comprovada, em inspe¢do médica, a capacidade fisica e mental do
servidor para o exercicio do cargo.

Art. 68— O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade hd mais de doze meses dependera de prévia
comprovagcao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da publicacédo do ato
de aproveitamento.

§2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.
Art. 69 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no

prazo legal sem perda de todos os direitos de situacéo anterior, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 70 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragéo;
1 - demissdo;
1] - promocao;
v - readaptacéo;
\Y - aposentadoria;
Vi - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.
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Art. 71- a exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paréagrafo Unico — A exoneragéo de oficio sera aplicada:

quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
quando ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 72 - aexoneracgdo do cargo em comissao dar-se-a:

a juizo de autoridade competente;
a pedido do préprio servidor.

Art.73 - A demisséo sera aplicada com penalidade nos casos previstos neste estatuto.
TITULO Il - Da Substituicio
Art. 74 - Podera haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporario do ocupante de cargo de provimento em
comissdo ou de funcéo gratificada.
Paragrafo Unico — A substituicdo recaira sempre no servidor pablico municipal.

Art. 75- A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da autoridade competente.

8§10 - A substituicdo automatica é aquela prevista em lei, e a dependente s6 sera efetuada por necessidade de servigo.

§2° - A substituicdo automatica sera feita por servidor previamente designado substituto do titular e serd gratuita,
salvo se exceder de 31 (trinta e um) dias, caso em que sera remunerada a partir do trigésimo segundo dia.

§3° - A substituicdo que depender de ato da autoridade competente sera sempre remunerada.

§ 40 - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto perceberd a remuneragéo correspondente ao cargo

em que se faca a substituigdo, ressalvando o caso de opgdo. Em qualquer hipétese, é vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos, gratificagdes
e vantagens.

§5° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servico, o titular de cargo ou funcéo de direcdo ou chefia
podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo ou fungdo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagéo, designacéo
ou reassuncao do titular, e, nesse caso, s6 percebera a remuneragéo correspondente a um cargo ou a uma fungéo.

Art. 76 - A nomeagao em substituicdo para o cargo de provimento efetivo, quando se der, recaird em servidor estavel.

Art. 77 - A vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da substituigdo.

TITULO IV

DAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO

Capitulo Unico — Das Contratacdes por Tempo Determinado

Art. 78- Para atender as necessidades temporais de excepcional interesse publico, o Municipio podera contratar pessoal por
tempo determinado.

Art. 79 - Sdo de necessidades temporais de excepcional interesse publico, ficando o chefe do executivo autorizado a
contratar pessoal para:

| - combater surtos epidémicos;
] - fazer recenseamento;
1] - atender situacOes de calamidade publica;

v - desenvolver atividade didaticas ou de pesquisa cientifica e tecnoldgica por professor visitante, inclusive
estrangeiro;

\Y% - ministrar aulas no ensino de pré - escolar. I e 1l graus, educacéo especial e ensino supletivo.

Vi - para obra certa;

Vil - na vacancia de cargos, ndo sendo possivel a substitui¢do imediata.

§1°- As contratagOes serdo feitas por periodo de tempo estritamente necessario para a realizagdo das tarefas ndo podendo
ultrapassar a 6 (seis) meses, exceto nas hipéteses dos incisos Il, IV, V, VII, cujo periodo de tempo méaximo é de 12 (doze) meses e do inciso VI
cujo, periodo de contratagdo finda com o término da obra.
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§2°- Na hipotese do inciso V, a contratagdo somente é autorizada ap0s esgotada toda a possibilidade de aproveitamento do
corpo docente e técnico disponivel na Secretaria Municipal de Educagéo.

§3° - Em caso de substituicdo de professor a contratagdo s6 ocorre desde que o afastamento do titular seja por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, com excegédo das Escolas Isoladas, Pré- Escolar Isolado, cujo tempo minimo fica estipulado em 15
(quinze) dias.

§4°- A contratagdo de que trata o inciso V, dar-se-4 mediante apresentacéo de atestado de aptidéo fisica e mental, avaliada
pelo 6rgdo médico oficial, quando da contratagéo.

§ 5°- E vedado o desvio da fungio da pessoa contratada na forma desse titulo sob pena de nulidade do contrato.

Art. 80 - Nas contratacOes por tempo determinado, dispensar-se-a a prévia aprovagao por concurso publico e o servidor
contratado devera perceber o vencimento inicial do cargo que venha a exercer.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do inciso V do artigo 79 o contratado percebe o vencimento por aulas efetivamente
ministradas.

TITULOV -DA MOVIMENTA(;AO DE RECURSOS HUMANOS
Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 81 . A utilizacdo plena e eficaz dos recursos humanos do servico plblico se fard por intermédio de institutos que
permitam o seu adequado dimensionamento e a sua distribuigdo racional , consoante as reais necessidades administrativas de cada 6rgéo.

Art. 82 . Sdo institutos da movimentagéo de recursos humanos :

I - Atransferéncia;

I1 - A Remocéo.

Secao |- Da Transferéncia

Art. 83 - Transferéncia é a passagem de cargo de uma secretaria para outra e podera ser feita:

| — a pedido;

11 — de oficio, no interesse do servigo publico ou por desnecessidade do cargo em determinado érgéo;

111 — por permuta.

Art. 84 - A transferéncia sempre atendera a conveniéncia do servico.

Art. 85- A transferéncia respeitara a lotagdo de cada 6rgéo e a natureza do cargo a ser transferido.

Art.86 - Publicado o ato de transferéncia, o servidor devera, obrigatoriamente, no dia imediato, assumir o exercicio na
unidade para a qual o cargo foi transferido, ficando vedada, sob pena de responsabilidade, a préatica de qualquer ato de natureza funcional relativo

ao servidor, pela autoridade a qual estava subordinado.

Art. 87 - O servidor que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
profissional terd garantida a transferéncia do respectivo cargo para locais compativeis com sua condicéo.

§ 1° O laudo do 6rgdo de pericias médicas do Municipio que atestar a reducéo da capacidade de trabalho do servidor, para
fins do disposto neste artigo, devera indicar as caracteristicas dos locais de trabalho mais apropriados a sua condigao.

§ 2° A transferéncia de que trata este artigo somente serd processada quando esgotadas as possibilidades de remogao nos
termos do artigo 86.

Art. 88 - Fica vedada a transferéncia de cargo:

| — entre 0 Municipio e a Camara de Vereadores;

11 — entre o Municipio e Autarquias e/ou fundacdes;

Il — entre Autarquias e fundagoes;

IV — privativo de determinados Quadros ou cujas atribuicdes sejam exclusivas de determinado 6rgéo;
SEGAO Il - Da Remogio

Art. 89 - Remocéo é o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para outra, dentro da mesma Secretaria e se
processara:

| — a pedido;

11
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11 — de oficio, por necessidade de servico;

111 — por permuta;

IV — por concurso de titulos ou de acordo com critérios classificatérios predeterminados.

§ 1° A remogao nos termos dos incisos I, 11 e IV podera ser feita atendida sempre a conveniéncia de servigo.

§ 2° A remocgdo somente poderd ocorrer respeitada a lotagdo de cada unidade, desde que haja vaga e observadas as
atribuic@es do cargo do servidor.

§ 3° A remogéo, a pedido ou por permuta, s6 podera se processar se 0 servidor, contar, pelo menos, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio em suas respectivas unidades de origem.

§ 4° O servidor removido, a pedido ou por permuta, s6 podera obter nova remogé&o nos termos do artigo 62, inciso 111, ap6s
decorridos 5 (cinco) anos.

Art. 90 - A remocéo s6 podera ocorrer, de oficio ou a pedido, dentro da mesma carreira, sem alteragdo do cargo, classe e
referencia.

Art. 91 - Publicado o ato de remocgéo o servidor devera, obrigatoriamente, no dia imediato, assumir o exercicio na unidade
para qual foi removido, ficando vedada, sob pena de responsabilidade, a prética de qualquer ato de natureza funcional relativo ao servidor, pela
autoridade a qual estava subordinado.

Art. 92 - A remoc&o por permuta serd processada a pedido dos interessados, com a concordancia das respectivas chefias, a
critério da Administragdo.

Art. 93 - O servidor que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
profissional terd garantida a remogéo do respectivo cargo para locais compativeis com sua condigéo.

Paragrafo Unico — O laudo do 6rgéo de pericias médicas do Municipio que atestar a reducfo da capacidade de trabalho do
servidor, para fins do disposto neste artigo, devera indicar as caracteristicas dos locais de trabalho mais aprovadas a sua condigéo.
TiTULO VI

CAPITULO | - Do Desenvolvimento do Servidor

Art. 94- O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progressdo, promogéo e ascensdo, a seguir definidos:

| - progressdo € a passagem do servidor de um padrdo para o seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos 0s
critérios especificados para a avaliago de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na carreira;

1 - promogdo é a passagem do servidor de uma sub - classe para a imediatamente superior do respectivo grupo da
carreira a que pertence, obedecidos os critérios de avaliagdo de desempenho e qualificacdo profissional;

1] - ascensdo é a passagem do servidor da classe final de uma categoria funcional para a classe inicial de outra
categoria funcional superior, mediante habilitagdo em concurso de acesso.

Art. 95- O processamento da progressao, da promogéo e da ascensdo, obedecera ao disposto em lei especial.

TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS .
CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 96 - Vencimento ¢é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo pablico, com valor fixado em lei.
Paragrafo Unico — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 97 — Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico — O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 98 - Vantagens pecunidrias sdo acréscimos de estipéndios concedidos ao servidor em carater permanente ou
temporario.

Art. 99 - Proventos sdo a remuneracdo a que faz jus o servidor que se aposenta, bem como aquele que for colocado em
disponibilidade.
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Art. 100 - O limite maximo retribuitdrio para os servidores do Poder Executivo e do Poder Legislativo é o concedido ao
Prefeito Municipal.

Art. 101 - O vencimento dos cargos do Poder Legislativo ndo podera ser superior aquele pago pelo Poder Executivo para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas.

Parégrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se igualmente ao vencimento dos cargos das autarquias, inclusive as de
regime especial, e das fundagdes plblicas, que ndo podera ser superior aqueles pagos pela Administracéo Direta.

Art. 102 - A remuneracéo dos servidores ndo podera sofrer descontos, exceto os obrigatérios ou autorizados por Lei.

Art. 103 - Serdo permitidas, na forma da lei, consignacdes em folha para fins de desconto da remuneracédo e dos proventos,
desde que o total ndo ultrapasse de 20 % (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 104 - As vantagens a que faga jus o servidor ocupante de funcdo gratificada terdo como base de calculo o vencimento
do cargo acrescido do valor correspondente a da fungéo gratificada, enquanto nele permanecer.

Paragrafo Unico — Ao servidor no exercicio de substituigio aplica-se o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 105 - O servidor, titular de cargo efetivo, ou em disponibilidade, quando nomeado para cargo em comisséo, fara jus
apenas aos vencimentos do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 106- O ocupante de cargo em comissdo que vier a prover cargo em carater efetivo, no momento em que assumir o
exercicio desse cargo, no interesse da Administracdo devera ser considerado afastado do seu cargo efetivo, por encontrar-se exercendo cargo em
comissao.

Art. 107 - O servidor nédo faré jus a percepgdo de quaisquer vantagens pecuniérias nos casos e que deixar de perceber a
remuneragéo.

Art. 108 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, ndo podendo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, na forma do § 8°, do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 109 - A remuneragdo, ou qualquer parcela retribuitoria paga com atraso, devera ser atualizada monetariamente, de
acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie, definidos pelo municipio.

Art. 110- A reposigdo da remuneracdo ou de qualquer parcela retribuitéria, indevidamente auferidas ou efetuada em
desacordo com as normas legais, devera ser feita integralmente até a data de pagamento do més subsequiente ao do crédito.

§ 1° Na hipdtese de inocorréncia da reposi¢do no prazo estabelecido no “caput” deste artigo observar-se-4 0 critério
estabelecido no artigo 103.

§ 2° A reposi¢do a que se refere este artigo sera feita de uma s6 vez ou, quando for o caso, parceladamente, ndo excedendo
as parcelas 20% (vinte por cento) da remuneracéo do servidor.

§ 3° O saldo remanescente resultante do pagamento parcelado previsto no paragrafo anterior serd igualmente corrigido, na
forma do artigo 103 até a sua total quitagao.

Art. 111- Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:
| - quando no exercicio de cargo em comissao;
1 - quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de Vereador, havendo compatibilidade de horérios;
1] - quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, do Estado, ou de outro e de suas autarquias,
entidades de economia mista, empresa pUblica ou fundagdes, ressalvadas as expressas em lei.

Paragrafo Unico - No caso mencionado no inciso | deste artigo, o servidor poderé optar pela remuneracao do cargo de que
for titular.

Art. 112 - O servidor perdera:

| - a remuneracédo do dia, que ndo comparecer ao servigo, salvo motivo justificado; assim como se comparecer
saldo motivo justificado .

Il - 1/3 da remuneracédo, durante o afastamento por motivo de suspensdo ou prisdo preventiva, pronuncia por
crime comum ou denuncia por crime funcional, ou ainda, condenacdo por crime inafiancével em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito
a diferenga, se absolvido.

111 - 2/3 (dois tercos) da remuneragdo durante o periodo do afastamento em virtude de condenag&o , por sentenca
definitiva, de pena que ndo determine demisséo;
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v - a remuneragdo total, durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva , com direito ao pagamento se
absolvido, decretada em caso de alcance ou malversacéo de dinheiro publico e cumprimento de pena judicial que ndo determine demisséo.

§1° - O disposto nos incisos Il e 111 aplicam-se, também, aos casos de contravengao penal.

§2° - O comparecimento depois da primeira hora de expediente ou a retirada antes da Gltima hora, serdo computados
como auséncia, para todos os efeitos legais.

Art. 113 - Néo serdo descontadas da remuneracdo do servidor as faltas ao servico permitidas por lei.

Art. 114- Nos casos de faltas sucessivas serdo computadas, para efeito do desconto, os dias de repouso Sabado, domingos e
feriados intercalados, imediatamente anteriores e imediatamente a 10° (décima) parte da remuneragdo ou proventos.

Art. 115 - As reposicOes e indenizacOes & Fazenda PUblica poderdo ser descontadas em parcelas mensais ndao excedentes a
10° (décima) parte da remuneragdo ou proventos.

Paragrafo Unico — No cabera desconto parcelado quando o servidor for exonerado, abandonar o cargo ou for demitido.

Art. 116- A remuneragdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto, sequiestro ou penhora , exceto nos casos de prestacéo de
alimentos resultantes de homologag&o ou decis&o judicial.

Art. 117- E assegurada aos servidores da administracdo direta isonomia de remuneragdo para os cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Paragrafo Unico - Para aplicacdo do disposto neste artigo lei especial estabelecera os cargos de atribuicBes iguais ou
assemelhados.

Art. 118 - As reposicOes e indenizagOes devidas pelo servidor, em razdo de prejuizos que tenha causado ao erario
municipal, poderéo ser descontadas, em folha de pagamento, em parcelas mensais ndo excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneragao.

Paragrafo Unico —Quando o servidor solicitar exoneracdo, abandonar o cargo ou for demitido, ndo tera direito ao
parcelamento previsto neste artigo.

Art. 119 - O servidor em débito com a Fazenda Pulblica Municipal, que solicitar exoneragéo, abandonar o cargo ou for
demitido ou que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, terd o prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo, sem direito ao parcelamento
previsto no artigo anterior, sob pena de imediata inscricdo do débito em divida ativa.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 120 — Juntamente com vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacgoes;
1 - auxilio pecunidérios;
1] - gratificac@es e adicionais.

§ 1 °— As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 121- As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I - Das Indenizactes

Art. 122- Constituem indenizages ao Servidor:

| - ajuda de custo;

1 - diarias;

1 - transporte.

Art. 123- Os valores das indenizacdes assim como as condi¢des para a sua concessao serdo estabelecidos em regulamentos.
SUBSEGAO I - Da Ajuda de Custo

Art. 124 — Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de misséo fora do municipio.

§ 1°— A ajuda de custo destina-se a compensacéao de despesas de viagem e instalagdo e s6 podera ser atribuida nos casos de

afastamento superior a 30 (trinta) dias, ndo podendo exceder a importancia de 3 (trés) meses de vencimento

§ 2 ° — A ajuda de custo sera fixada pelo chefe do poder, que ao arbitra-la, levara em conta as despesas de viagem e
instalacéo a realizar, bem como as condices de vida no local da misséo.
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§ 3 > A ajuda de custo sera calculada:
| - sobre o vencimento do cargo;

1 - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacdo, quando se tratar de funcéo por essa forma
retribuida.

§4° - Né&o se concedera ajuda de custo ao servidor posto a disposi¢do de qualquer entidade.

Art. 125- O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar por iniciativa propria,
pedir exoneracdo ou abandonar o servigo.

Paréagrafo Unico — A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e sera proporcional aos dias de servigo n&o
prestados.

Art. 126 - Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor afastado sem remuneracéo, para indenizagdo de despesas de
viagem e instalagdo, quando em misséo ou estudo de interesse publico, fora do Municipio ou no exterior.

§ 1° A ajuda de custo a que se refere este artigo seré& proporcional ao nimero de dias de afastamento e ndo excederd, quando
em territorio nacional, a importancia correspondente a 1 (uma) remuneracéo do servidor.

§ 2° Ao servidor designado para servigo ou estudo no exterior podera ser concedida ajuda de custo superior ao limite
previsto no paragrafo anterior, desde que arbitrado em decisdo motivada do Prefeito e dos Presidentes de autarquia e fundagdes publicas.

§ 3° A ajuda de custo a que se refere este artigo sera atribuida pelo Prefeito, em decisédo motivada.
Art. 127- Néo sera concedida ajuda de custo ao servidor:

| — quando se afastar ou reassumir por mandato eletivo;
11 — nas demais formas de afastamento previstas neste Estatuto.

Art. 128 - Restituira a ajuda de custo recebida o servidor que:

| — ndo se deslocar para a misséo ou estudo dentro do prazo fixado;

Il — regressar a0 Municipio antes de concluir a missdo ou estudo que Ihe foi cometido, pedir exoneragédo ou abandonar o
cargo.

§ 1° A restituicéo serd feita de uma s6 vez.

§ 2° Se o regresso do servidor for determinado pela autoridade competente ou por motivo de forga maior, devidamente
comprovada, nao ficara obrigado a restituir a ajuda de custo.

SUBSECAO Il - Das Diérias
Art. 129 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no
desempenho de suas atribuicbes, em atividade de interesse da Administracdo e desde que relacionados com o cargo que exerce, poderdo ser

concedidas didrias, para indenizagao das despesas de alimentagdo e hospedagem.

Paragrafo Unico — A diéria sera concedida por dia de afastamento, seu valor sera fixo e atrelado ao piso salarial municipal,
cuja regulamentacdo dar-se-a por Decreto.

Art. 130 - O servidor que perceber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, de uma s6 vez, no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para seu afastamento,
restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo.

Art. 131- A diéria ndo podera ser concedida ao servidor:

| — na remocao ou transferéncia;

11 — quando o deslocamento for exigéncia permanente do cargo;
111 — nos casos de missdo ou estudo no exterior;

IV — para remunerar outros encargos ou Servigos.

Paréagrafo Unico — Sera responsabilizada a autoridade que ndo observar o disposto neste artigo.

Art. 132 - O valor percebido a titulo de diaria néo podera ultrapassar o limite de 50% (cinguienta por cento) da remuneragéo
mensal do servidor.

Art. 133 - A concessdo de diaria ndo poderd ultrapassar 120 (cento e vinte) dias no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro, exceto nas hipéteses de missdo ou estudo fora do Municipio, mas no territério nacional.
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SUBSECAO Il - Da Indenizagéo de Transporte

Art. 134 - Podera ser concedida indenizagdo de transporte aos servidores publicos componentes do quadro efetivo que se
encontrarem no exercicio do respectivo cargo, nas Unidades Administrativas e nas situagdes previstas em legislagéo propria.

§ 1° A indenizagdo de transporte correspondera a importancia mensal equivalente a aquisi¢do de litros de combustivel e se
destinara a indenizar ao servidor das despesas que realizar em decorréncia da utilizagdo de meios proprios de locomogdo no desempenho de
Servigo externo.

§ 2° Consideram-se meios proprios de locomogdo o automovel ou a motocicleta de sua propriedade, com manutengéo e
custeio sob responsabilidade do servidor pablico beneficiado.

SUBSECAO IV -
Das Gratificagdes e dos Adicionais

Art. 135 - Poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes gratificacdes:

| — pela prestagéo de servico extraordinario;

11 — pelo exercicio de fungéo gratificada;

111 — de trabalho noturno;

IV — pela participagdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva;

V — de instrutor em cursos de treinamento e aperfeicoamento;
VI — especificas, instituidas por lei.

SUBSECAO V
Da Gratificag&o pela Prestacdo de Servigo Extraordinario.

Art. 136- Caracteriza-se o servidor extraordinario pela ocorréncia da necessidade de execugdo de atividade eventual e/ou
emergencial prépria da unidade administrativa.

§ 1° A necessidade de prestacédo de servico extraordinario devera ser justificada pela autoridade que a estiver requisitando,
devendo ficar demonstrado que a pretendida necessidade de execucdo do trabalho ndo é devida a deficiéncia de organizagdo e orientagdo dos
servigos ou a outros fatores assemelhados.

§ 2° A convocagdo para prestacdo de servico extraordinario devera ser, sempre que possivel, previamente, planejada e
autorizada pela autoridade competente de cada Secretaria, conforme diretrizes emanadas pela Administragéo.

§ 3° A autoridade que convocar para a prestacdo de servico extraordinario em desconformidade com o disposto neste artigo
respondera a processo disciplinar.

Art. 137 - A prestacdo de servico extraordinério far-se-4 observado o horario de funcionamento do respectivo 6rgéo,
devendo atender aos seguintes:

I — 30 (trinta) horas mensais, ndo podendo ultrapassar 2 (duas) horas nos dias Uteis, exceto nos casos de excepcional
interesse publico devidamente fundamentado;
11 — 180 ( cento e oitenta) horas no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro;

Art. 138 - A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario serd paga com acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
sobre o valor da hora de trabalho normal do servidor.

§ 1° Nos dias em que ndo houver expediente, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho.

§ 2° Nenhum servidor podera perceber, a titulo de hora extra, valor superior a 50% (cinqiienta por cento) do valor de seu
vencimento basico.

Art. 139 - A gratificacdo pela prestagdo do servico extraordinario ndo podera:
| — ser concedida com objetivo de remunerar outros servigos ou encargos;
11 — ser percebida por servidor no exercicio de encargo em comissdo ou fungio gratificada de natureza diretiva;

111 — ser percebida por servidor cedido para prestar servicos em outros 6rgéos.

Art. 140 - A gratificagdo pela prestacdo de servigo extraordinario ndo se incorpora ao vencimento basico para qualquer
efeito.
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SUBSECAO 11
Da Gratificagéo pelo Exercicio de Fungdo de Comando de Unidades Administrativas e Assessoramento.
Art. 141 - Funcdo gratificada € a instituida em lei para atender a encargo de comando de unidades administrativas de chefia,
assessoria e direcdo, formalmente instituidas.

Art. 142 - A funcéo gratificada sera retribuida mediante gratificacéo fixa, a ser estabelecida em lei.

Paragrafo Gnico — A gratificacdo a que se refere este artigo incide sobre o pagamento de férias e décimo terceiro salario na
proporgéo de 1/12 (um doze) avos por més efetivamente trabalhado na funcéo.

Art. 143 - Na designagdo para o exercicio de funcdes gratificadas deverdo ser observados os requisitos de escolaridade e
habilitacéo profissional pertinentes.

Art. 144 - O exercicio da funcéo gratificada dependera de prévia expedicédo de ato do Prefeito, do Presidente de Autarquia
ou do Presidente da Fundagéo Publica.

Art. 145 - O valor da gratificacéo, a ser fixada em regulamento, sera percebida cumulativamente com a remuneracéo, a esta
s0 se incorporando nos termos do artigo 178 a 188 deste Estatuto.

Art.146- A gratificacdo de que cuida esta subsegdo sera percebida pelo servidor enquanto estiver no efetivo exercicio da
funcéo gratificada e nas hipoteses do artigo 135 .

SUBSECAO VI
Da Gratificagao de Trabalho Noturno

Art. 147 - A gratificagdo de trabalho noturno sera devida ao servidor pela prestagdo de servigos no periodo compreendido
entre 22 horas (vinte e duas) de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 148 - A gratificagdo de trabalho noturno corresponderd a um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
hora normal.

Paréagrafo Gnico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo que trata este artigo incidira sobre a remuneracéo
prevista no art.

Art. 149 - A gratificacdo de trabalho noturno sera devida ao servidor nas hipé6teses do artigo 147.
Art. 150 - A gratificacdo de trabalho noturno néo se incorpora ao vencimento basico para efeito algum.
SUBSECAO VII
Da Gratificag&o pela Participagdo em Orgéo de Deliberagio Coletiva

Art. 151 — poderd ser atribuida gratificacdo ao servidor designado, por ato do Prefeito e Presidentes de Autarquias e de
fundac0es publicas, para integrar 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Paragrafo unico — o valor da gratificacdo de que trata este artigo ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) do piso
salarial municipal.

Art. 152 - O nimero de sessdes remuneradas dos 6rgdos de deliberacéo coletiva ndo excedera de 9 (nove) por més.

Art. 153- O servidor ndo podera perceber gratificagdo pela participagdo em mais de um 6rgéo colegiado, exceto nos casos
de membros natos.

§ 1° Na hipotese de designagdo para mais de um 6rgdo colegiado, ndo haverd percepcdo de gratificacdo, sendo a
participacéo do servidor considerada servigo relevante.

§ 2° - O disposto neste artigo abrange a participacdo em 6rgdos colegiados em empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Art. 154 - A gratificacdo pela participagdo em 6rgdo de deliberacéo coletiva, sera fixada por lei especifica.

SUBSECAO VIII
Da Gratificagéo de Instrutor de Curso de Treinamento e Aperfeicoamento

Art. 155 - A gratificacdo de instrutor serd devida ao servidor quando, por convocagdo eventual, ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento.
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Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata este artigo sera paga por aula efetivamente ministrada, observado o limite
maximo de 60 (sessenta) horas-aulas mensais e sera fixada em regulamento.

Art. 156 - O servidor convocado a atuar como instrutor serd previamente designado pela autoridade competente e
desempenhara essa atividade sem prejuizo das atribuicdes normais do seu cargo.

Art. 157 - O servidor no exercicio da atividade de instrutor ndo podera receber gratificacdes pela prestacédo de servigo
extraordinario.

SUBSECAO IX
Da gratificag&o pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas

Art. 158 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substéncias
toxicas, radiativas ou com risco de vida fazem jus a uma gratificacéo fixada em lei.

§ 1° O servidor que fizer jus as gratificagdes de insalubridade e de periculosidade devera optar por uma delas.

§ 2° O direito a gratificacdo de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢Ges ou dos riscos que
deram causa & sua concessao.

Art. 159 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes e locais considerados penosos, insalubres
ou perigosos.

Paragrafo Gnico — A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacéo e lactacédo, das operagdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigos ndo penosos, insalubres ou perigosos, mediante laudo
médico oficial, sem prejuizo da pagamento da gratificacéo.

Art. 160 - Na concesséo da gratificacdo de insalubridade, de periculosidade e de atividades penosas, serdo observadas as
situagBes estabelecidas em legislacdo especifica, resguardada a autonomia do municipio para legislar em matérias de sua competéncia quanto a
relagdo juridica com seus servidores.

Art. 161- Os locais de trabalho em que os servidores operam com raios X ou substancias radiativas serdo mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Gnico — Os servidores a que se refere este artigo serdo obrigatoriamente submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.
SUBSECAO X

Das substituicdes

Art. 162 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de fungdo gratificada a que corresponde
atribuigBes de comando ou de natureza diretiva, de chefia ou de assessoramento.

§ 1° A substituicédo sé sera exercida por servidor que preencha os requisitos para provimento da funcéo gratificada.
§ 2° A substituicdo dependera de prévia expedicao de ato da Administragdo.
§ 3° O substituto exercera a fungéo gratificada enquanto pendurar o impedimento do respectivo titular.

Art. 163 - Ocorrendo vacancia de cargo a que correspondam atribuicGes de natureza diretiva, de chefia ou de
assessoramento, o substituto designado passara automaticamente a responder pelo expediente da unidade respectiva.

Art. 164 - O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio da funcdo gratificada, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, iguais ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos, pagos na proporcao dos dias de efetiva substituicdo com base
na diferenca entre a remuneracao de seu cargo e a do cargo substituido.

Paragrafo Gnico — As substitui¢cdes por prazo inferior a 15 (quinze) dias serdo exercidas cumulativamente, sem prejuizo do
cargo ocupado pelo substituto, sem qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 165 - O substituto ndo podera permanecer afastado do exercicio da substituicdo por mais de 10 (dez) dias sob pena de
revogacéo do ato de substituicéo.

Art. 166 - O substituto que entrar em gozo de férias, antes de completar (um) ano de substituicdo, néo fara jus a diferenca
da remuneragdo prevista no artigo 162.

Art. 167 - A reassuncéo do cargo, pelo titular, faz cessar automaticamente os efeitos da substituicéo.

CAPITULO 111
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DAS ACUMULAGCOES REMUNERADAS

Art. 168 - E verdade a acumulagéo remunerada de cargos pablicos, exceto:

| — a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

111 — a de dois cargos privativos de profissionais da salde, com profissdes regulamentadas.

Paréagrafo Unico — A proibigo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagBes, empresas
puUblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 169 - Considera-se cargo técnico ou cientifico, para fins deste artigo, aquele para cujo exercicio se exija diploma de
nivel superior ou habilitacdo legal correspondente ou diploma de nivel técnico ou profissionalizante.

Art. 170 - A acumulagéo remunerada somente sera permitida quando houver compatibilidade de horarios, observando o
limite maximo de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de trabalho.

§ 1° A compatibilidade de horarios seré reconhecida quando ficar comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos,
em horarios diversos, observada a distancia entre as unidades de servico e a viabilidade de utilizacdo de meios de locomogéo e sem prejuizo do:

| — minimo regulamentar das horas de trabalho determinadas para cada cargo;
I — repouso semanal remunerado;
111 — desempenho satisfatério de ambos os cargos.

§ 2° A verificagdo da compatibilidade de horarios de que trata este artigo sera de competéncia do érgdo de recursos
humanos do Municipio.

Art. 171- O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 172 - O servidor regido por esta Lei Complementar, que acumula licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 173 - Anualmente, até 28 de fevereiro, os servidores que acumulam cargos deverdo apresentar declaragéo de horario de
trabalho fornecido pelas chefias das unidades administrativas onde exercem suas atividades para avaliagdo pela Comissdo de Analise de Acimulo
de Cargos (CAAC), que serd presidida pelo Chefe de Recursos Humanos do Municipio.

§ 1° A comissdo de que trata o “caput” deste artigo sera constituida por, pelo menos, um servidor da Secretaria de
Administracdo e um Procurador Juridico.

§ 2° A comissdo mencionada no “caput” devera apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias parecer fundamentado e
conclusivo sobre a licitude da acumulagao de cargos para a expedi¢ao do ato pela Secretaria de Administragdo.

Art. 174- Cabera ao 6rgdo de recursos humanos do municipio:
| — a manifestagdo nos casos de acumulagio de que trata o artigo 166;
Il — a expedicéo de normas e instrugdes relativas as acumulacdes remuneradas;

111 — a orientacdo, a fiscalizagdo e o controle centralizado relativo as situa¢des de acumulacéo remunerada.

Art. 175 - A posse do servidor em regime de acumulagéo serd sempre precedida de pronunciamento favoravel do 6rgéo
competente.

Art. 176 - Se for constatada pelo 6rgdo competente a acumulacéo irregular, o servidor podera optar, no prazo de 15 (quinze
) dias, contados da data do recurso desprovido, por um dos cargos exercidos e apresentar pedido de exoneracao do outro.

Art. 177- Inocorrendo opg&o, serd suspenso o pagamento da remuneragao do cargo de provimento mais recente e instaurado
0 processo administrativo disciplinar.

Art. 178 - Verificada em processo administrativo disciplinar a acumulagcdo em desacordo com as disposicdes deste
Capitulo, o servidor sera demitido de todos os cargos e obrigado a restituir o que indevidamente houver recebido.

§ 1° Provada a boa-fé, o servidor sera mantido no cargo que exercer ha mais tempo.

§ 2° Em caso contrario, o servidor demitido ficara ainda inabilitado, pelo prazo de 5 (cinco) anos, para o exercicio de cargo
ou emprego publico municipal.

Art. 179 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer situacdo considerada irregular deverdo fazer a devida
comunicacdo ao 6rgdo competente.
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§ 1° Seré responsabilizada a autoridade que autorizar a prestacdo de servico em regime de acumulagdo com inobservancia
do disposto neste Capitulo, respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 2° Qualquer pessoa podera comunicar a existéncia de acumulagéo de cargos julgada irregular.
CAPITULO Il - Outras Gratificagdes

SUBSEGAO |

Da Gratificagéo pelo Exercicio de Fungdo de Chefia, Assessoramento ou Assisténcia.

Art. 180 - Ao servidor efetivo investido em fungdo de chefia, Assessoramento ou assisténcia podera ser deferida pelo seu
exercicio.

§ 1°— Os valores da gratificagéo de que trata este artigo, serdo estabelecidos em lei especial.

§ 2° — A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragdo do servidor na proporgdo de 1/5 por ano de exercicio
de fungao de chefia, assessoramento ou assisténcia, a partir do 6° (sexto) ano até um limite de 5/5.

SUBSECAOQ II
Do 13° salario

Art. 181 - O valor do 13° salério correspondera a maior remuneragdo paga no exercicio e beneficiara a todos os servidores
municipais, inclusive os inativos e pensionistas.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias ser4 considerada como més integral.
Art. 182 - O 13° Salarial sera pago até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 183 - O servidor exonerado percebera o seu 13° Salario, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio calculado
sobre a maior remuneragao para no exercicio.

Art. 184 - O 13° Salério ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
CAPITULO IV
Da Incorporagéo pelo Exercicio de Fungéo Gratificada de Maior Remuneragéo
Art. 185- O servidor que contar com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo pablico municipal, que venha,
que venha a exercer a funcéo gratificada que lhe proporcione remuneracao superior a do cargo de que seja titular, incorporara 1/10 (um décimo)

dessa diferenca por ano, até o limite de 10 (dez) décimos.

Paragrafo Unico — O limite de 10 (dez) décimos devera ser observado em relago a todas as fungdes gratificadas exercidas,
e ndo em relacdo a cada uma delas, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no artigo 183 deste Estatuto.

Art. 186 - A incorporagdo de que trata o artigo anterior dar-se-4 quando o servidor, titular de cargo, estiver no exercicio de
funcéo gratificada.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as situagdes de substituicéo.
§2° As hip6teses previstas neste artigo deverdo ser comprovadas pelo competente ato de nomeagéo ou de designagao.

Art. 187- Para fins do disposto nos artigos e, a apuracdo do tempo de efetivo exercicio no servigo pablico municipal sera
feita em dias e o nimero de dias sera convertido em anos, considerados estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Sera considerada, para fins de incorporacéo, a data a partir da qual se configure diferente entre o cargo
de que seja titular e a fungéo gratificada de maior remuneracéo.

Art. 188 - Na apuracéo do tempo de efetivo exercicio serdo observadas as seguintes regras:

| — se o servidor vier a exercer apenas uma fungdo computar-se-do os dias de exercicio, continuos ou ndo, para formagéo
dos blocos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, aos quais corresponderao os respectivos décimos.

I — se o servidor vier a exercer diferentes fungdes, computar-se-do os dias de exercicio, continuos ou ndo, em cada funcéo,
para formagao dos blocos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, aos quais corresponderdo os respectivos décimos

Paragrafo Unico — As fragdes de periodo que remanescerem dos calculos de que tratam os incisos | e |1 deste artigo serdo
reservadas para computo posterior, quando for o caso.

Art. 189 - A incorporagéo produzira efeitos pecuniarios a partir do retorno do servidor ao cargo efetivo.
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Art. 190 - O servidor que tiver incorporado diferencas que totalizem 10 (dez) décimos e vier a ocupar outras fungdes
gratificadas de remuneragéo superior podera requerer que os décimos incorporados, de menor valor, sejam substituidos pelas novas incorporacoes
de 1/10 (um décimo), de maior valor, a que vier a ter direito, respeitado sempre o limite de 10 (dez) décimos.

Art. 191 - Para a apuragdo da diferenca que ira gerar o décimo a ser incorporado, sera considerado, apenas, 0 vencimento
basico do cargo ocupado e o valor da funcéo gratificada de maior remuneracéo exercida.

Paréagrafo Unico — Os décimos incorporados ndo serdo acrescidos ao valor do cargo ocupado quando forem efetuados os
célculos para apuragdo de novos décimos a serem incorporados.

Art. 192- Se o servidor tiver décimos incorporados e vier a ser nomeado para outro cargo efetivo de vencimento basico
menor que o das funcdes gratificadas que deram origem aos décimos incorporados serdo aqueles décimos recalculados em relagdo ao novo cargo
ocupado desde que ndo haja interrupgdo de exercicio.

Art. 193 - Na hipétese de exercicio de fungdo gratificada retribuida mediante gratificacdo correspondente ao percentual
fixado em legislagdo especifica, a incorporagéo far-se-a na base de 1/10 (um décimo), por ano, do percentual percebido.

Art. 194 - Para fins de pagamento, se o servidor ja tiver décimos incorporados e estiver exercendo fungdo gratificada de
remuneragdo superior a do cargo de que seja titular, percebera pelo de maior remuneragdo, ndo computados os décimos incorporados.

Art. 195 - As diferengas correspondentes aos décimos incorporados serdo recalculadas de acordo com as alteragdes
ocorridas, a qualquer titulo, no cargo de que seja titular.

TITULO VIl - DOS DIREITOS

CAPIT}JLO |

DAS FERIAS
Art. 196 - O servidor tera direito ao gozo de férias anuais, na seguinte conformidade:
| — 30 (trinta) dias quando tiver até 5 (cinco) faltas;
Il — 24 (vinte e quatro) dias quando tiver de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
111 — 18 (dezoito) dias quando tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV —12 (doze) dias quando tiver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;

V — 0 (zero) dia quando tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas.

Paragrafo Unico — serdo considerados, para fins de redugdo do periodo de férias, os afastamentos, as auséncias e as
licengas do exercicio anterior, constante dos artigos 220 e 222, ressalvo o disposto no artigo 196.

Art. 197- O servidor adquirira o direito a férias somente ap6s o primeiro periodo de 12 (doze) meses de exercicio no
servidor pablico municipal.

Art. 198- E vedado considerar como férias qualquer falta ao trabalho.

Art. 199 - E,obrigado 0 gozo de férias do periodo vencido antes do vencimento subsequente.

Paréagrafo Unico — Somente mediante autorizacdo expressa da chefia imediata podera haver indeferimento de férias por
absoluta necessidade de servico, desde que devidamente justificado o atendimento de excepcional interesse pablico, observada a comunicagédo do
fato ao drgéo de pessoal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 200 - Atendido o interesse do servigo, o servidor podera gozar férias de uma Unica vez ou em 2 (dois) periodos iguais
de 15 (quinze) dias cada um.

§ 1° E facultado ao servidor converter ¥ (metade) das férias em pecdnia, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, observadas as disponibilidades financeiras do municipio.

§ 2° No calculo das férias em pectnia sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizagao relativa ao periodo de férias a que tiver
direito e ao incompleto na proporcéo de ¥ (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 4° A indenizacéo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato de exoneragao.
Art. 201 - E proibida a acumulagfo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois)
periodos, atestada a necessidade pelo chefe do 6rgdo em que estiver lotado o servidor, em despacho motivado e com a devida anuéncia do

Secretario da Pasta, sob pena de responder a processo disciplinar.

Paragrafo Unico — As férias nio gozadas que extrapolem esse limite serdo remuneradas em dobro e apurada a
responsabilidade da Chefia pela ndo concessao em tempo habil.
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Art. 202 - O servidor em gozo de férias ndo podera interrompe-las salvo por motivo de calamidade publica, convocagdo
para juri, servico militar ou eleitoral, oi por motivo de superior interesse pablico, devidamente justificado.

Art 203- Né&o tera direito as férias o servidor que:

| — tiver permanecido em licenca para tratamento de sua salde, nos termos do disposto no artigo , por mais de 60 (sessenta)
dias, embora descontinuos;

Il — tiver obtido licenga por motivo de doenca em pessoas da familia, nos termos do disposto no artigo , por periodo superior
a 60 (sessenta) dias, embora descontinuos.

Art. 204- Cabera a autoridade competente organizar, no més de outubro, a escala de ferias para o ano seguinte, que podera
alterar de acordo com a conveniéncia do servigo, observando o disposto no artigo

CAPITULO Il - DAS LICENGCAS
SECAO I - Disposigdes Gerais
Art. 205- Conceder-se-4 licenga ao servidor:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il — por servigo militar obrigatdrio;
Il - para tratar de interesses particulares;
IV — para acompanhar o cOnjuge ou companheiro;
V- para atividade politica;
VI - para participagdo em cursos, congressos e competi¢des esportivas;
VII- para desempenho de mandato classista.

Art. 206 — O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos dos incisos 11, 1V, V1 e VI1II do artigo anterior.

Art. 207 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do termino da anterior sera considerada prorrogagédo
desta.

Art. 208 - Terminada a licenca o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo nos casos de prorroga¢do “ex -
oficio” ou a pedido.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacio seré apresentado antes de findo o prazo da licenca e, se indeferido, contar-se-a
como de licenca o periodo compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 209 - A competéncia para a concessdo de licenca serd do Chefe de Poder ou do Dirigente, superior de Autarquias e
Fundacbes Publicas ou de outra autoridade definida em regulamento.

SECAO Il — Da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 210 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca em pessoa da familia, pelo prazo maximo de 2
(dois) anos no periodo de 5 (cinco) anos.

§ 1° Considera-se pessoa da familia para fins deste artigo:
cdnjuge ou companheiro ou companheira;
filhos, enteados, adotivos, tutelares, e menores sob guarda e responsabilidade;
pais avés;
irmé&os e netos.

§ 2° Para fins da licenca de que trata este artigo, o servidor deverd comprovar, perante o 6rgdo médico oficial, o grau de
parentesco e a necessidade de permanéncia pessoal e ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver doente.

§ 3° Cabera ao 6rgdo médico oficial, através do servico social, 0 acompanhamento permanente das situacdes de licencas
concedidas nos termos deste artigo, bem como sugerir avaliacéo periddica das condicdes de salide da pessoa da familia ao médico perito.

§ 4° A doenca sera comprovada em inspecdo médica realizada pelo 6rgdo médico oficial.

§ 5° No caso de parcelamento, a licenga sera concedida sempre em continuagdo dentro do periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 211 - A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida na seguinte conformidade:

| — com vencimento integral, no primeiro més;

11 — com metade do vencimento integral, no segundo e no terceiro més;
111 — sem remuneracéo, do inicio do quarto més em diante, pelo periodo méximo de 2 (dois) anos.
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Art. 212 - O servidor licenciado nos termos do artigo ndo poderad manter outro vinculo empregaticio de qualquer natureza,
sob pena de ter cassada a licenga e se sujeitar a pena de demissdo nos termos do artigo .
SECAO Il - Da Licenga para Servico Militar Obrigatorio

Art. 213 — Ao servidor convocado para o servi¢o militar e outros encargos da seguranca nacional serd concedida licenga
sem remuneracéo.

§ 1° A licenga sera concedida mediante apresentagdo do documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° O servidor desincorporado reassumird imediatamente o exercicio, salvo no caso de ter-se verificado a desincorporagéo
em lugar diverso do da sede, quando fara jus a periodo de transito de até 8 (oito) dias.

§ 3° Ao servidor, oficial da reserva das Forgas Armadas, aplica-se o disposto nesta Segdo, durante os estagios previstos
pelos regulamentos militares.
SECAO IV — Da Licenca para Tratar de Interesse Particular
Art. 214 - Depois de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o servidor estavel podera obter
licenga sem remuneracéo para tratar de interesse particular, pelo prazo méximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 1° A licenga sera negada, quando o afastamento do servico, fundamentadamente, foi inconveniente ao interesse do servigo.
§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

§ 3° E obrigatério o recolhimento das contribuices previdenciarias e de assisténcia médica por parte do servidor licenciado.

Art. 215- Né&o sera concedida licenca para tratamento de interesse particular ao servidor nomeado, removido ou transferido,
antes que venha a assumir o exercicio do novo cargo.

Art. 216 - A autoridade que deferiu a licenga podera cassa-la, determinando que o servidor reassuma o exercicio do cargo,
se assim 0 exigir comprovadamente 0 servico.

Art. 217 - O servidor ndo podera obter nova licenca antes de decorridos 5 (cinco) anos do término da anterior.

Art. 218 - O servidor que ndo reassumir o exercicio de seu cargo ao termino da licenga de que trata o artigo 315 suas
auséncias computadas como faltas injustificadas, passiveis de instauracdo de processo administrativo por abandono de cargo.

SECAO V - Da Licenca para Acompanhar Conjuge

Art.219 - O servidor tera direito a licenca Sem remuneragdo para acompanhar o cénjuge ou companheiro(a) , que for
designado para prestar servi¢cos em outro Municipio ou Estado do Territ6rio nacional ou no exterior,se este for também servidor.

§1°. Aplica-se o disposto neste artigo na hipétese de servidor eleito titular de mandato eletivo federal ou estadual.
§ 2°. A Licenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar o deslocamento
do conjuge ou companheiro(a), ndo podendo exceder a 5 (cinco) anos

SECAO VI - Da Licenca para Atividade Politica

Art. 220 — O servidor tera licenca, sem remuneracdo, durante periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo Unico — O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha a sua funcao e que exerca cargo de
direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadagéo ou fiscalizacéo, dele seré afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura
perante a justica eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SECAO VII - Da Licenga para Participar em Cursos, Congressos e Competicdes Esportivas.
Art. 221 — O servidor tera direito a licenga com remuneragéo integral quando for convocado ou designado para participar de
Ccursos, congressos, seminarios ou competicdes esportivas oficiais, mediante expressa autorizagdo do titular da Secretaria que tiver

vinculado, ou do Dirigente das autarquias e Fundagdes Publicas.

SECAO VIII- Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista
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Art. 222— E assegurado ao servidor direito a licenga para o desempenho de mandato na Associag&o Profissional ou Sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo, sem remuneragéo.

§ 1° — Somente serdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de dire¢do nas referidas entidades, até o
maximo de trés por entidade.

§ 2° — A licenca teré duragdo igual ao do mandato, podendo ser prorrogado, em caso de reeleigdo, por uma Unica
vez.

CAPITULO Il - DOS AFASTAMENTOS
SEGAO |

Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou Entidade

Art. 223. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o dnus da
remuneracdo sera do 6rgédo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 3° A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 4° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro érgdo da
Administracdo direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§ 52 Aplica-se ao Municipio, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as disposi¢des dos §§ 12 e 22 deste artigo.
Secgdo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 224. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-Ihe facultado optar pela sua remuneragao;

111 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) néo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-Ihe facultado optar pela sua remuneragao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce 0 mandato.
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Capitulo IV

Das Concessdes

Art. 225. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

111 - por 8 (oito) dias consecutivos em razédo de :

a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 226. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Também serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacéo de horario.

§ 3° As disposicGes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica,
exigindo-se, porém, neste caso, compensagao de horario .

trezentos e sessenta e

Fundacoes Publicas;

CAPITULO V - Da Contagem de Tempo
Disposicdes Gerais
Art. 227 - Tempo de servico publico municipal sera computado na conformidade e para os efeitos previstos neste estatuto.

Art. 228— A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de
cinco (365) dias.

Art. 229 — Seré considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| — férias;

I — casamento até 8 (oito) dias consecutivos, contados da realizagéo do pedido;

111 — luto pelo falecimento do pai, mée, conjuge, filho ou irmdo, até 8 (0ito) dias consecutivos, a contar do falecimento;
IV — licenga por acidente em servico ou doenga profissional;

V — moléstia comprovada no préprio servidor até 2 (dois) anos;

VI - licenga a servidora gestante, adotante ou paternidade;

VII — convocacdo para o servi¢o militar;

VIII — juri e outros servigos obrigatério por lei;

IX — em virtude de cursos, congressos, seminarios e competi¢des esportivas;

X — exercicio de cargos de provimento em comissdo em 6rgdo da Unido, do Estado e do Municipio, suas Autarquias e

Xl — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;

Xl — doagdo de sangue;

X111 - para alistar-se como eleitor até 2 (dois) dias;

X1V — por motivo de satde de pessoa da familia do servidor, até 9 (nove) dias;

XV — licenga prémio;

XVI - licenga para atividade politica, exceto para promogéo por merecimento;

XVII — para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocé&o por merecimento e licenga a prémio;
XVIII - em virtude de processo disciplinar e que ndo resulte pena, na forma do disposto do artigo 223;

Art. 230 — Para efeito de aposentadoria proporcional, computar-se-a integralmente:
| — tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive autarquico e fundacional;
I — o periodo de servico ativo nas forcas armadas;

111 — o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;
IV — o tempo de servigo em atividade privada vinculada a previdéncia social;
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V — o periodo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
VI - o periodo fixado no artigo desta lei.

§ 1 °- Para efeito de disponibilidade computar-se-a o tempo previsto nos incisos I, II, I1l, IV e V deste artigo.

§ 2 ° - O tempo de servico ndo prestado ao Municipio, suas autarquias e Fundacdes Publicas, somente serd computado a
vista de certidao passada pelo drgdo competente.

Art. 231 - E vedado a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado em cargos, empregos e funcdes da
Administragio direta e indireta, da Uni&o, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

Art. 232 - Nao se contara para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo em que o servidor esteve afastado em
virtude de cumprimento de pena judicial que néo determine demissao.

Art. 233 - A contagem de tempo de servico para efeito de aposentadoria pelo Regime Estatutario, depende o que for
estabelecido em lei complementar.

Art. 234 - Nao serdo computados para efeito algum:

| — dias de suspensao;

Il - faltas injustificadas

111 — licenga por doenga em pessoa da familia;

IV — licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro (a);
V — os dias de priséo.

Art. 235 - Fica vedada a contagem de tempo de servico:

| — em dobro ou com acréscimo;

Il — gratuito;

Il — concorrentes ou simultaneamente prestado, em dois cargos ou funcdes, a Unido, Estados, Municipio e respectivos
6rgédos da Administragéo Indireta;

IV — prestado em um dos cargos para fins de direitos ou vantagens no outro, quando em regime de acumulago.

Art. 236- Leis que venham a dispor sobre regras para contagem de tempo relativas a situagdes ndo previstas neste Estatuto
deverdo conter, obrigatoriamente, a indicacdo dos fins para os quais se fara o respectivo computo, ficando vedada a utilizagdo da expressao
genérica “para todos os efeitos legais”, bem como a qualquer forma de contagem de tempo de contribuigio ficticio.

CAPITULO V - Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 237 - O servidor pUblico estavel terd computado, para efeito de aposentadoria, o tempo de contribuigéo relativo a
servigo prestado em atividade de natureza privada, rural e urbana, hip6tese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao
financeiramente.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo observar-se-30 as seguintes normas:

ndo sera admitida a contagem de tempo de servigco em dobro;
é verdada a contagem acumulada de tempo de contribuicdo no servi¢o publico com a de atividade privada
vinculada ao regime da previdéncia social, quando concomitante;

ndo serd contado o tempo de contribuicdo que tiver servido de base para aposentadoria pelo regime da
previdéncia social, nem inversamente, o tempo de contribuicdo em servico que tiver sido computado para aposentadoria pelos cofres do
municipio;

nos casos de acumulagdo de cargos, o tempo de contribuicdo em servico da atividade privada vinculada ao
regime de previdéncia social sera computado em relagdo a apenas em deles.

§ 2° O tempo de contribuicdo de que trata este artigo devera ser comprovado mediante certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, na forma prevista na legislagdo federal pertinente.

§ 3° O tempo de contribuicio de servigo publico prestado a outro Municipio, ao Estado ou a Unido devera ser comprovado
por certiddo do 6rgdo de recursos humanos ou de pessoal respectivo.

CAPITULO VI - DO DIREITO DE PETIQAO
Art. 238 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piiblicos em defesa do direito ou de interesse legitimo.

Art. 239 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhando por intermédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 240 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo
podendo ser renovado.
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Paréagrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos de 30 (trinta) dias.

Art. 241- Cabera recursos:

| — do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
11 — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 242 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracédo ou de recurso é de 30 (trinta dias), a contar da publicagéo
ou de ciéncia, pelo interessado, da deciséo decorrida.

Art. 243- O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Parégrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisio retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 244 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassacdo de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalhos;
I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — o prazo de prescrigio sera contado da data da publicagio do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 245 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
Paragrafo Unico — Interrompida a prescricao, o prazo recomecara a correr pelo restante do dia em que cessar a interrupgao.
Art. 246 — A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 247 — Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticéo, ao servidor
ou a procurador por ele constituido.

Art. 248 - A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 249 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Unico — Entende-se por forga maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade da administracio, e
para a realizacdo do qual esta ndo concorreu, direta ou indiretamente.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I — DOS DEVERES

Art. 250 — S&o deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo, e dos que decorrem, em geral, de sua
condicdo de servidor:

| — comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade;

Il — cumprir as determinaces superiores, exceto quando forem manifestamente ilegais, sendo imprescindivel, neste caso,
representar ao superior hierarquico, a forma do paragrafo nico, do inciso XXI, deste artigo;

111 — exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

IV — observar as normas legais e regulamentares;

V — frequentar, com assiduidade para fins de aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos profissionais, cursos
instituidos periodicamente pelo érgdo de recursos humanos;

VI — informar imediatamente ao 6rgéo de recursos humanos toda e qualquer alteracéo de endereco da resisténcia e nimero
de telefone, se houver;

VII — comunicar o endereco onde possa ser encontrado, quando dos afastamentos regulares;

V11 — portar a carteira funcional;

IX — prestar informagdes corretas ou encaminhar o solicitante a quem possa presta-las;

X — tratar com urbanidade as pessoas;

XI - providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento individual, sua declaracdo de familia;

XII — manter cooperagdo e solidariedade com os companheiro de trabalho;
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X111 - ser leal as instituicdes a que servir;

XIV — apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio, convenientemente trajado, ou com uniforme se assim for
determinado;

XV — guardar sigilo sobre assuntos da administracéo;
XVI - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tenha conhecimento em razéo do cargo;
XVII - zelar pela economia e conservar da material e a conservagdo do patrimoénio pablico;
XVIII — atender com presteza:
ao publico em geral, prestando as informages requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes pessoais;
as requisigdes para defesa da Fazenda Publica Municipal,
XIX — conhecer e observar as leis, regulamentos e demais normas administrativas que digam respeito as suas atribuicdes;

XX — representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XXI| — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou
regimento;

XXI1 — fazer pronta comunicacéo, ao Chefe imediato, do motivo de seu ndo-comparecimento ao servico;
XXI1I - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico.
Paragrafo Unico — A representacdo de que cuida o inciso XX sera4 encaminhada pela via hierérquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.
CAPITULO II
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 251 - Sdo infragdes disciplinares:

| — referir-se de modo depreciativo em informagdao, parecer ou despacho, ou pela imprensa, ou qualquer meio de divulgacéo,
as autoridades e atos da Administragdo Publica, sendo-lhe permitido, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario e da
organizacdo e eficiéncia do servico;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;
111 — ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do superior imediato;

IV — descumprir ordem superior salvo quando manifestamente ilegal, representando neste caso na forma do paragrafo
Unico, do inciso XXI, do artigo 312;

V — entreter-se, tratar, exercer ou envolver-se em atividades estranhas ao servigo durante o expediente de trabalho.
VI — cometer a outro servidor atribui¢des diversas das inerentes ao cargo ou fungao que ocupa;

VII - confiar a outrem o desempenho de atribui¢fes que sejam de sua responsabilidade ou de seus subordinados;
V111 — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

1X — deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes que Ihe forem encaminhados;

X — negligenciar na execugdo de ordem legitima;

X1 — interceder maliciosamente em favor de parte;

X1l — simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de atribui¢do de seu cargo;

XI1I — faltar, chegar atrasado ou abandonar escala de servigco ou plantdes, ou deixar de comunicar, com antecedéncia, a

autoridade a que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer a reparticédo, salvo por motivo de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovados;

X1V — permutar horério de servico ou execucéo de tarefa sem expressa permissdo da autoridade competente;

XV — usar vestuario incompativel com o decoro da funcéo;

XV — descurar de sua aparéncia fisica ou do asseio;

XVII — apresentar-se no trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

XVIII - langar intencionalmente, em registros oficiais, papéis ou quaisquer expedientes, dados erroneos, inveridicos, ou que
possam induzir a erro, bem como inserir neles anotagdes indevidas;
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XIX — faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado por escrito no primeiro dia em que comparecer a sua sede de
exercicio, a ato processual, judiciario ou administrativo, do qual tenha sido previamente cientificado;

XX — fazer uso indevido de bens ou valores que lhe cheguem as méos, em decorréncia das atribui¢des do cargo, ou ndo
entrega-los, com a brevidade possivel, a quem de direito;

XX — deixar de identificar-se quando solicitado ou quando as circunstancias o exigirem;

XXII — retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer objeto ou documento da reparticéo;

XXIII — deixar de reassumir exercicio sem motivo justo, ao final dos afastamentos regulamentares ou, ainda, depois de
saber que qualquer destas foi interrompido por ordem superior;

XXV — atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou fungéo que exerce;

XXV — fazer uso indevido de documento funcional ou de bens da reparticéo ou cede-los a terceiro;

XXV — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou de ordem judicial,

XXVII — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucéao de servico;

XXVIII — concorrer para 0 ndo-cumprimento ou retardamento de ordem legal de autoridade competente;

XXIX — deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo médica determinada por lei ou pela autoridade competente;

XXX — exercer comércio entre colegas de servigo;

XXXI — deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justo, procedimentos administrativos ou disciplinares;

XXXII - cobrar taxas ou emolumentos indevidos e 0s ndo previstos em lei.

XXXIII — expedir identidade funcional ou qualquer outro tipo de credencial a que néo exerga cargo ou fungdo no servigo
pUblico municipal;

XXXIV — deixar de encaminhar ao 6rgdo competente para tratamento ou inspegdo médica subordinado que apresentar
sintomas de intoxicacdo habitual por alcool, entorpecente ou outra substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou de comunicar tal
fato, se incompetente, a autoridade que o for;

XXXV — dirigir veiculo oficial com imprudéncia, impericia, negligencia ou sem habilitagdo;

XXXVI — utilizar veiculo do Municipio, ou permitir que dele se utilizem, para fim alheio ao servigo publico;

XXXVII — criar animosidade, velada ou ostensivamente, entre subalternos e superiores ou entre colegas, ou indispo-los de
qualquer forma;

XXXVIII - promover ou subscrever listas de donativos durante o expediente de trabalho;
XXXIX — praticar ato definido em lei como abuso de poder;
XL — requerer ou promover a concessao de privilégios ou favores;

XLI - praticar atos de sabotagem contra o servico publico;
XLII - proceder de forma desidiosa;

XLIIN - promover manifestacdo de aprego ou desapreco, no recinto da reparti¢do ou tornar-se solidario com elas;

XLIV — manter sob chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, inclusive em cargo em
comissao ou funcdo gratificada;

XLV - fazer contratos de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servigos com o Poder Publico, por si, eu como
representante de outrem;

XLVI — exercer atividade remunerada durante periodo de licenga-satde ou de licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia;

XLVII — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou institui¢des que

mantenham relagdes com o Poder Publico, sejam por ele subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade do 6rgdo em que
esteja lotado ou em exercicio;
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XLVIII — participar de gerencia ou administragdo de empresa privada, salvo a participagdo nos conselhos de administragéo
e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagéo no capital social, sendo-lhes vedado exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XLIX — praticar a usura em quaisquer de suas formas;

L — receber estipéndios de empresas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas pelo Municipio;

LI — ndo tomar as providencias necessarias ou deixar de comunicar, imediatamente, a autoridade competente, faltas ou
irregularidades de que tenha conhecimento;

LIl — valer-se do cargo para obter proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da funcéo publica;

LIl — coagir ou aliciar subordinados, no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou sindical, ou partidos politicos;

LIV — atuar, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes pulblicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios e assistenciais, de parentes, até segundo grau e de conjuge ou companheiro/companheira.

LV — receber ou exigir propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo do cargo;

LVI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribui¢des que sejam de
sua responsabilidade ou de seus subordinados;

LVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servicos ou atividades particulares;
LVIII — exercer pressdo ou influir junto a subordinado para forca determinada solugéo ou resultado;
LIX — praticar ato definido como crime contra a Administracdo Publica;
LX — praticar ato definido contra a vida, em servigo, salvo se em legitima defesa;
LXI — praticar ato definido em lei como de improbidade administrativa.
Paragrafo Unico — Quaisquer outras agfes ou omissdes de servico que possam prejudicar ou comprometer o bom funcionamento do servico
publico, direta ou indiretamente, ou que impliquem no descumprimento de deveres inerentes a condigdo de servidor, podem ser consideradas

faltas disciplinares, ainda que ndo estejam expressas nos incisos deste artigo.

Art. 252 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com demiss&o.

Art. 253 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo-ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infragdo sujeita as penalidades de suspencdo e de demisséo.

Paragrafo Unico — Constatada a hipGtese de que trata este artigo, a exoneragéo efetuada nos termos do artigo 52 sera
convertida em destituigdo de cargo em comisséo.

Art. 254 - E vedado ao servidor trabalhar sob as ordens imediatas de parentes, até o segundo grau, salvo quando se tratar de
funcéo gratificada ou de cargo em comissdo, ndo podendo exceder 2 (dois) o nimero de auxiliares nestas condicoes.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 255 - O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou
culpa, devidamente apurado.

Art. 256- Caracteriza-se a responsabilidade:

| — pela sonegagdo de valores e objetos especialmente confiados a sua guarda ou responsabilidade ou por ndo prestar contas,
ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, requlamentos e demais normas administrativas;

1l — pelas falta, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrem os bens e os materiais sob sua expressa guarda, ou
sujeitos a seu exame e fiscalizago;

111 — por qualquer erro de calculo ou reducéo contra a Fazenda Municipal;
1V — por pagamento indevido;
V — por qualquer ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte um prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia de prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude
de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.
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§ 2° Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser liquidada, mediante desconto
em folha de pagamento, nunca excedente a 20% (vinte por cento) do vencimento.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em acéo regressiva.
Art. 257 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 258 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou criminal, que no caso
couber, nem o pagamento de indenizag&o a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

Art 259 - A obrigacdo de repor o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada até o limite do valor de
heranca recebida.

Art. 300 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 301 - O processo disciplinar s podera ser sobrestado para aguardar decisdo judicial por despacho motivado da
autoridade competente para aplicar a pena.
TITULO X
DAS PENALIDADES, DA EXTINGCAO DA PUNIBILIDADE E DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES
CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 302 - S&o penas disciplinares:
| — adverténcia;
11 — suspenséo;
111 — demisséo;
1V — demissdo a bem do servigo publico;
V — cassada da aposentadoria e da disponibilidade;
V1 — destitui¢do de cargo em comissao;

VII — destituicdo de funcéo gratificada.

Art. 303- Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida e os danos que
dela provierem para o servigo publico, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor acusado.

Art. 304 - A penalidade de adverténcia sera aplicada pela Chefia Imediata, por escrito, nos casos de infragdo disciplinar
prevista no artigo 295 e na inobservancia de dever funcional previsto em lei, requlamento ou norma interna que néo justifique a imposicéo de
penalidades mais grave.

Paragrafo Unico — A pena de adverténcia aplicada verbalmente, quando se tratar de réu priméario, tem carater educativo.

Art. 305- A pena de suspenséo, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de:

| — descumprimento dos deveres e infragdo disciplinar, ocorrendo dolo ou ma-fé;

11 — reincidéncia em falta j& punida com adverténcia;

111 — nos casos de comparecimento ao servico, alcoolizado ou drogado, sendo a pena estendida ao Chefe Imediato, quando
este ndo tomar as devidas providencias, permitindo a presenga do servidor em servico.

§ 1° O servidor suspenso perderd, durante o periodo da suspenséo, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 2° Se houver conveniéncia para o servico, a autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converte-la em multa, na
base de 50% (cinqgiienta por cento), por dia, da remuneracéo, sendo o servidor, neste caso, obrigado a permanecer em servico.

Art. 306 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo produziré efeitos retroativos.
Art.307 - A penalidade de demisséo sera aplicada nos casos de:

| — abandono de cargo;
Il — inassiduidade habitual,
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111 — ineficiéncia;

IV — desidia;

V —insubordinagéo grave;

V|1 — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em defesa propria ou de outrem;

VII — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIII - lesdo aos cofres pablicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

IX — revelacéo de segredo confiado em razéo do cargo;

X — uso ou trafego de téxicos, quando no desempenho de suas funcdes;

X1 — incontinéncia publica e embriagues habitual;

Xl —reincidéncia na prética de falta grave sujeita a pena de suspensao por 30 (trinta) dias ou superior;

X111 — conduta incompativel com a moralidade administrativa;

XIV — procedimento irregular de natureza grave;

XV — exercicio de atividade remunerada durante periodo de licenga para tratamento de sadde ou de licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia;

XVI - acumulacéo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;

XVII — expedicéo ou utilizagdo de documento falso;

XVIII — condenagdo criminal por ato ndo vinculado ao servigo publico que incompatibilize a permanéncia do servidor
condenado na Administragdo Publica.

Paragrafo Unico — para os fins previstos neste artigo, considerar-se-a:

| — abandono do cargo, a auséncia ao servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, computados o0s
sébados, domingos, feriados, os dias em que nédo haja expediente e os dias de folga dos servidores sujeitos a regime de plantéo;

I — inassiduidade habitual, as faltas injustificadas ao servigo, por mais de 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12
(doze) meses;

111 — ineficiéncia, a falta de agdo, inerente a atividade desenvolvida, que deixe de produzir resultados e provoquem prejuizo
ao servigo, a administracdo ou ao municipe;

IV — desidia, a negligencia contumaz, a indoléncia, o desleixo, o descaso, a preguica e a inércia da qual resulte prejuizos ao
servigo ou ao Municipio;

V — procedimento irregular de natureza grave, a agdo ou omissdo do servidor que, no exercicio das fungdes de seu cargo ou
fora delas, causar graves prejuizos ao servigo, 8 Administracdo Publica ou a Terceiros;

Art. 308 - A penalidade de demissdo a bem do servigo publico sera aplicada nos casos de:

| — prética de ato definido como crime contra a Administragéo Publica;

Il — prética de ato definido como crime contra a vida, em servico, salvo se em legitima defesa;

111 — pratica de ato definido em lei como de improbidade administrativa;

IV — prética de ato de incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticéo;

V — revelagéo dolosa de segredo conhecido em razéo do cargo, causando prejuizo ao erario ou a terceiro;

VI - lesdo ou erario ou dano ao patriménio pablico ou a bens confiados a sua guarda;

VIl — recebimentos ou solicitagdo de propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie diretamente ou por

intermédio de outrem ainda que fora do exercicio de suas atribuicdes mas em razéo delas;

VIII - solicitagdo de empréstimo em dinheiro ou de quaisquer valores a pessoas que tenham interesse no 6rgédo publico ou
estejam sujeitas a sua fiscalizacéo;

IX — exercicio de advocacia administrativa;
X —acumulacéo ilegal de cargo ou funcdo, desde que configurada a ma-fé;

X1 — pedido ou aceitacdo de empréstimo de dinheiro ou valor de pessoas que tratem de interesses ou os tenham na
reparticéo, ou estejam sujeitos & sua fiscalizacdo;

XII — prética de ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou
valores.

Art. 309 - O ato que cominar pena ao servidor sera motivado e mencionara, sempre, a disposicdo legal em que se
fundamenta, ficando resguardada em quaisquer casos, o direito constitucional de defesa do servidor.

Paragrafo Unico — Desse ato sera dado conhecimento ao 6rgao de recursos humanos, para registro e publicidade, no prazo
de 8 (oito) dias, desde que nédo se tenha revestido de sigilo.
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Art. 310 - A penalidade de cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade sera aplicada se ficar comprovado que o inativo ou
o servidor em disponibilidade praticou, quando em atividade, falta punivel com a pena de demisséo ou de demisséo a bem do servico publico.

Art. 311- A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comisséo nos casos dos incisos VI e VII do artigo 311 e incisos I, 1,
VI, VII, VI, XIl e X1l do artigo 312, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 321 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do artigo 295, incisos LIl e LIV,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Parégrafo Unico — N&o poderé retornar ao servigo pdblico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em

comissdo por infringencia do artigo 295, incisos XLlI, LI, LV, LIX, LX, LXI e LXII.
CAPITULO I
DAS APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 322 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito e Presidentes de Autarquias e FundagBes PUblicas, nos casos de demissdo, destituicdo de cargo em
comissdo ou de funcéo gratificada, cassada de aposentadoria ou disponibilidade do servidor vinculado ao respectivo poder, érgéo ou entidade bem
quando se tratar de suspensdes superiores a 30 (trinta) dias;

Il — pelo Secretario Municipal ou cargo de igual nivel hierarquico e seus correlatos nas autarquias e fundacdes publicas,
quando se tratar de suspenséo até 30 (trinta) dias;

111 — pelos Diretores ou Chefes, relativamente a seus subordinados, nos casos de adverténcia;

§ 1° O ato de imposicéo de penalidades sera sempre motivado e mencionara o fundamento legal e a causa por escrito.

§ 2° A competéncia para a aplicacdo de pena disciplinar é indelegavel.

Art. 323 - Independente do resultado de eventual acéo penal a aplicagdo das penas disciplinares previstas neste Estatuto.

Art. 324 - Para efeito da graduacéo das penas disciplinares, serdo sempre consideradas as circunstancias em que a infracdo
tenha sido cometida as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator e os danos causados ao erario.

§ 1° Sdo circunstancias atenuantes, de acordo com a gravidade da infragdo cometida, em especial:

| — 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

11 — a confissdo espontanea da infracéo;

111 — a prestacéo de servicos considerados relevantes assim definidos em lei;
IV — a provocagao injusta de superior hierarquico.

§ 20 Sdo circunstancias agravantes, em especial:

| —a premeditacéo;

11 — o conluio com outras pessoas para a pratica da falta;

111 — a acumulagio de infragdes;

1V — 0 cometimento de nova infragdo durante o cumprimento de pena disciplinar;

V —areincidéncia.

§ 3° Dé-se a acumulagdo quando duas ou mais infragdes forem cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida
antes de encerrar-se 0 processo administrativo referente a outro.

§ 4° Ocorre a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de decorrido um ano do termino do cumprimento da pena
imposta por infracdo anterior.

CAPITULO IV
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE
Art. 325 - Explique-se a punibilidade pela prescri¢do:
| - da falta sujeita a pena de adverténcia ou suspenséo, em 2 (dois) anos;

Il — da falta sujeita & pena de demisséo, demissdo a bem servico publico, destituicdo de cargo em omisséo e de cassagao da
aposentadoria ou disponibilidade, em 5 (cinco) anos;

111 — da falta prevista em lei como infracéo penal, no prazo de prescri¢cdo em abstrato da pena criminal, se for superior a 5
(cinco) anos.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato tornou-se conhecido.
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§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo até a decisdo formal
proferida por autoridade competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo iniciar-se-4& novamente sendo contado a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

§ 4° A prescricéo ndo ocorre enquanto sobrestado o processo administrativo para guardar decisdo judicial, na forma do § 4°
artigo 320.

§ 5° A decisdo que reconhecer a ocorréncia de prescri¢do deverd determinar, desde logo, as providencias necessérias a
apuracdo da responsabilidade pela sua ocorréncia.

Art. 326 - Extingue-se, ainda, a punibilidade pela retroatividade de lei que ndo mais considere o fato como infrago.

Art. 327 - O servidor que, sem justa causa, deixa de atender exigéncia da area de pessoal, para cujo cumprimento seja
marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de sua remuneracao até que satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo Unico — Aplica-se aos aposentados ou em disponibilidades o disposto neste artigo.
Art. 328 - Constardo obrigatoriamente do assentamento individual do servidor as penas disciplinares que lhe forem
impostas.
TITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 329 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuracéo

imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 330 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que contenham a identificacéo e o enderego
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 331 - A sindicancia devera pautar-se pela celeridade e simplicidade de cuja conclusdo podera resultar:

| — arquivamento de processo;

11 — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de ate 30 (trinta) dias;

111 — instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera 70 (setenta) dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 332 - Sempre que o licito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauragéo de
processo disciplinar.

Art. 333 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragéo.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo efeitos, ainda que nio
concluido o processo.

SECAO |
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 334 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.
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Art. 335 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de, pelo menos, 03 (trés) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu Presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu Presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus
membros.

§ 2° Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 336 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a
elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 337 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauracéo;

Il — inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio ou documentos que apresentem indicios de
autoria e materialidade da infracéo disciplinar;

111 — julgamento;

Art. 338 - O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data de publicacéo
do ato que constituir a comisséo, admita a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacfes adotadas

SECAO Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 339 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 340 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracéo esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Pablico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 341 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacdes e diligencias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 342 - E assegurado ao servigo o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 343- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao
chefe da reparticéo onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

Art.344 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os depoimentos.

Art. 345 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera a interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos Artigos 339 a 342
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§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaraces sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquisi¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 346 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paréagrafo Unico — O incidente da sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos
a expedicéo do laudo pericial.

Art. 347 - Tipificada a infracéo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagéo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da comisso para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, no prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligencias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada,
em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 348 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 349 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diério Oficial do
Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicag&o no
prazo legal.

Art. 350- Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo,
que devera ser ocupante de cargo de nivel igual ou superior ou, ainda, ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 351 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuentes.

Art. 352 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento.

SECAO VI
DO JULGAMENTO

Art. 353 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora preferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo, este serda encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sensacdes, 0 julgamento caberd & autoridade competente para a
imposicéo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demisséo ou cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso | do artigo 317.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara 0 seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 354 - O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando contrério as provas dos autos.
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Paragrafo Unico — Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 355 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declara a nulidade total ou parcial do processo
e ordenara, a instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.
§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricéo sera responsabilizada.

Art. 356- Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 357 - Quando a infracéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico
para instauracdo da acéo penal, ficando translado na reparticéo.

Art. 358 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 359 - serdo assegurados transporte e diarias:

| — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticéo, na condicdo de testemunha, denunciado
ou indiciado;

11 — aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagéo de
missao essencial ao esclarecimento dos fatos. -
SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 360 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 361- No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 362 - A simples alegagdo de justica da penalidade nédo constitui fundamento para a revisdo, que requerer elementos
novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 363 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou autoridade equivalente, que, se
autorizar a reviséo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituigio de comissdo, na forma do art.
149.

Art. 364 - A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico — Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 365- A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 366 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao
do processo disciplinar.

Art. 367- O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 355

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual
a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 368 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do do cargo em comissédo, que sera convertida em exoneragao.
Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO VI
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO
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Art. 369 —Verificada a ocorréncia de faltas ao servico em nimero que caracterize abandono de cargo ou funcéo, o superior
imediato comunicara o fato a autoridade competente para determinar a instauracéo do processo disciplinar, instruindo a representacdo com cdpia
da ficha funcional do servidor e atestados de frequéncia.

Art. 370 - O processo disciplinar obedecera as disposicdes dos artigos 334 a 337

Art. 371 - Se ficar evidenciado no processo o desinteresse do indiciado em permanecer no servigo publico, a instrugéo sera
encerrada desde logo e o processo, com o relatério, encaminhando a autoridade competente para deciséo.

Art. 372 - A defesa do indiciado s6 podera versar sobre forga maior ou coacéo ilegal.

Art. 373 - O servidor indiciado terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para indicar provas, se for o caso, e de 5 (cinco)
dias, contados do encerramento da instrucdo, para apresentar defesa.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 374 - Cabera recurso por uma Unica vez, da deciséo que aplicar penalidade.

§ 1° O prazo para recorrer é de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da decisdo impugnada no Diario Oficial do
Municipio.

§ 2° Do recurso devera constar, além do nome e qualificagdo do recorrente, a exposicdo das razées do inconformismo.

§ 3° O recurso sera dirigido e apresentar a autoridade que aplicou a pena, que terd o prazo de 10 (dez) dias para,
motivadamente, manter sua decisdo ou reforma-la.

§ 4° Mantida a decisdo, ou reformada parcialmente, sera imediatamente encaminhada a reexame por comissao processante,
cujos membros n&o tenham funcionado no procedimento disciplinar inicial.

TITULO XII
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 375- O plano de seguridade social visa dar cobertura ao risco a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende
um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade,
falecimento e recluséo;

1 - prote¢do a maternidade, a adogéo e a paternidade; e

1] - assisténcia a satde.

Art. 376 - Os beneficios do plano de seguridade social do servidor compreendem:
| - quanto ao servidor:
aposentadoria;
auxilio natalidade;
auxilio doenga;
salario familia;
licenga para tratamento de salde;
licenca a gestante, a adotante e paternidade;
licenga por acidente em servico; e
licenga para aleitamento materno.
I - quanto ao dependente:
pensdo vitalicia e temporaria;
peculio
auxilio funeral,
auxilio recluséo.

Art. 377 - O municipio, suas autarquias e fundagBes publicas, por seus érgdos ou mediante contratos ou convénios com
outras instituicdes, prestardo servicos de assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial, hospitalar e farmacéutica e penséo vitalicia e temporaria
aos seus servidores e dependentes, na forma estabelecida em lei especial.

Art. 378 - O recebimento indevido de beneficio havidos por fraude, dolo ou mé& fé implicard devolugéo ao Erério do total
auferido, sem prejuizo da acéo penal cabivel.
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CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS
SECAO | - Da Aposentadoria
Art. 379 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;
- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;
1] - voluntariamente:
apos trinta e cinco anos de servico se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;
aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e vinte e cinco se professora, com
proventos integrais;
aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo.
aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta se mulher, com proventos proporcionais a tempo
de servigo.

§1°- Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o
laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo.

§ 2°- Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget ( osteite deformante),
sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS e outras que a lei indicar, como base na medicina especializada.

§3° - Nos casos em que a lei complementar federal fixar menor tempo, a proporgao sera de tantos avos quantos forem
0s anos de servigo necessarios para a aposentadoria integral.
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§ 4°- Nos casos de exercicio de atividades consideradas perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso III, “a” e “¢”,
observara o disposto em lei especificada.
§ 5° - O acidente de servico é aquele definido no artigo e paragrafo Gnico desta lei.

§ 6° - Ao ocupante de cargo em comisséo, que ndo seja detentor de cargo de carreira ou isolado, que contar com mais
de 10 (dez) anos de exercicio ininterrupto no cargo, aplicam-se as disposicOes deste artigo.

Art. 380- A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Paréagrafo Unico - O retardamento do decreto que declarar aposentadoria ndo impedird que o servidor se afaste do
exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 381- A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato.
§1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida da licenca para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a
24 (vinte e quatro) meses.

§20 - Expirado o periodo da licenga e ndo estando em condi¢Oes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o
servidor sera aposentado.

§3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato de aposentadoria serd
considerado como de prorrogacao da licenca.

Art. 382 - O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e proporgdo sempre que se modificar a remuneragéo do
servidor em atividades.

Paragrafo Unico - S#o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao
servidor em atividade.

Art. 383 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer moléstia
especificada no artigo 209, paragrafo 2, terd o provento integralizado.

Art. 384 - Quando proporcional ao tempo de servico o provento néo serd inferior a 1/3 da remuneracéo da atividade, nem ao
valor do vencimento minimo do respectivo plano de carreira.

Art. 385 - As inspecdes médicas para efeito de aposentadoria serdo realizadas por junta constituida de, pelo menos trés
médicos designados pela autoridade competente.
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Art. 386 - Os proventos dos aposentados compreendem o vencimento do cargo, o adicional por tempo de servigo, o
adicional da penosidade, insalubridade e da periculosidade, e a gratificacdo de representacéo ou exercicio de funcéo de chefia assessoramento ou
assisténcia ja incorporados na forma desta lei.

Art. 387 - Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de invalidez, serd o aposentado submetido a
inspecdo médica, apds o decurso de dois anos para efeito de reverséo.

Art. 388 - A contribuicdo devida para custeio da seguridade social serd de 10% (dez por cento), calculado sobre a
remuneracdo mensal de cada servidor, regulamentada por lei especifica.

SECAO 11 - Do Auxilio Doenga

Art. 389 - Ao servidor licenciado para tratamento de salde podera ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua
familia.

Art. 390 - A despesa com o tratamento do acidentado em servico correra por conta dos cofres pdblicos ou de instituigdo de
assisténcia social, mediante acordo ou convénio.

SECAO I11 - Do Salério Familia

Art. 391 - O salario familia é devido ao servidor ativo e ao inativo por dependente econdmico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de percepco do salario familia:

| - os filhos de qualquer condigdo, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de idade e invalido de qualquer
idade;

I - 0 menor de 14 (quatorze) anos que mediante autorizacdo judicial, viver na companhia e as expensas do
servidor.

Art. 392 - Ndo se configurara a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario familia perceber rendimentos do
trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior a0 menor vencimento pago pelo

municipio.

Art. 393 - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario familia serd pago a um deles,
quando separados, serd paga a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 394 - O salario familia ndo esté sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuicéo, inclusive
para previdéncia social.

Art. 395 - O afastamento do cargo efetivo sem remuneragdo, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do salario familia.

Art. 396 - O salario - familia sera pago com base nas normas previstas na Constituicdo Federal, observados os valores e
limite méaximo estabelecidos pela mesma e pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 397 - O salario familia sera devido ainda se o servidor nédo fizer jus no més nenhuma parcela a titulo de remuneracéo,
ou provento.

Art. 398 - Nenhum desconto incidira sobre o salario familia.

SECAO IV - Da licenca para Tratamento de saude

Art. 399 - A licenca para tratamento de salde sera a pedido ou ex - oficio, e serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico — A licenga até 10 (dez) dias sera concedida mediante atestado do médico assistente e além deste prazo
por laudo da junta médica oficial do municipio.

Art. 400 - No curso da licenga, o servidor podera ser examinado a requerimento ou ex -oficio, ficando obrigado a reassumir
imediatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 401 - A licenga depende de inspecdo médica serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado e findo o prazo,
havera nova inspecéo e o atestado ou laudo médico concluiré pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 402 - Expirado o prazo do artigo anterior o servidor serd submetido a nova inspecdo médica e aposentado, se for
julgado definitivamente invalido para o servigo publico e nao puder ser readaptado.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o tempo necessario a inspegdo médica sera considerado como prorrogagéo.

Art. 403 - O servidor que se recusar a submeter-se a inspe¢do médica sera punido com pena de suspenséo, que cessara tdo
logo se verifique a inspecéo.
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Art. 404 - No curso da licenca, o servidor abster-se-& de exercer qualquer atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando
esta seja em carater continuo, sob pena de cassacdo imediata da licenga, com perda total da remuneragdo correspondente ao periodo ja gozado e
suspenséo disciplinar.

SECAO V- Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 405 - Serd concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneragéo.
§1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.
§2°0 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.
§3° - No caso de nati —morto, decorrido os 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e,

se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso atestado por médico oficial, a servidora tera direito de 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

§5° - A servidora gestante, a critério médico, podera ser aproveitada em funcdo mais compativel com seu estado, a
contar do 5° (quinto) més de gestag&o, sem prejuizo do direito a licenca de que trata este artigo.

Art. 406- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um ano de idade sera concedido 90 (noventa)
dias da licenca remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adocio ou guarda judicial de crianca com mais de 1 ano de idade, o prazo de que trata
esse artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 407 - A licenga paternidade seré de cinco dias a contar da data do nascimento.
SECAO VI - Da Licenca por Acidente em Servico
Aurt. 408 - Seré licenciado, com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 409 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou
imediatamente, com as atribuigBes de cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico ou dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo;
I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 410 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo
privada, a conta de recursos publicos ou da seguridade Social, se for o caso.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecfo e somente serd
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em instituicdo publica.

Art. 411 - A prova do acidente sera feita no prazo de dez (0) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VII - Da Licenca para Aleitamento Materno

Art. 412 - Para amamentar 0 nascituro, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

SEGCAO VIII - DA PENSAO

Art. 413 Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensédo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragéo ou
provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido nesta lei.

Art. 414. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§1° A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.
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§ 2° A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagéo de invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 415. Séo beneficiarios das pensdes:

| - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgéo de penséo alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;
Il - temporéria:

a) os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade;

c) o irmdo 6rféo, até 18 (dezoito) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até 18 (dezoito) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§1° A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c¢" do inciso | deste artigo exclui desse direito os
demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".

§2° A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo exclui desse direito os
demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e "d".

Art. 416 pensdo sera concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios
habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra
metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os que se
habilitarem.

Art. 417 A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestacoes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitacéo tardia que implique excluséo de beneficiario ou reducéo de
pensdo so6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 418 Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.
Art. 419 Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servigo;
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111 - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo de seguranca.

Paragrafo Ginico. A pensdo provisoria seré transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 420 Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
I - 0 seu falecimento;
Il - a anulacéo do casamento, quando a decisdo ocorrer ap6s a concesséo da penséo ao conjuge;
111 - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
IV - a maioridade de filho, irm&o 6rféo ou pessoa designada, aos 18 (dezoito) anos de idade;
V - a acumulagéo de penséo na forma desta lei;
VI - a ren(incia expressa.
Art. 421 Por morte ou perda da qualidade de beneficiério, a respectiva cota revertera:

| - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da penséo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente
da penséo vitalicia;

Il - da penséo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 422 As pens0es serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgao dos reajustes dos
vencimentos dos servidores.

Art. 423 Ressalvado o direito de opcéo, é vedada a percepcdo cumulativa de mais de duas pensdes

SECAO IX - Do Auxilio Funeral

Art. 424- O auxilio - funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do aposentado, em valor equivalente a 1
(um) més da remuneracéo ou proventos.

8§10 - No caso de acumulagéo legal de cargos , 0 auxilio sera pago somente em razdo do cargo de maior remuneragéo.

§20 - O auxilio seré pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral, mediante comprovacéo.

Art. 425- Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observando o disposto no artigo anterior.
Art. 426 Em caso de falecimento do servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta dos recursos oficiais.
SECAO X- Do Auxilio Recluséo

Art. 427- A familia do servidor ativo é devido o auxilio- reclusdo, nos seguintes valores:

a) dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva, prondncia por crime comum,
dendncia por crime funcional, ou condenago por crime inafiangavel, e processo no qual ndo haja pronincia;

b) metade da remuneracéo durante o afastamento em virtude de condenagdo, por sentencga definitiva, a pena que néo
determine perda do cargo.

81°- Nos casos previstos na alinea “a *“ deste artigo, o servidor tera o direito a integralizagdo, desde que absolvido.

§ 2°- O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade,
ainda que condicional.

43



SEXTA - FEIRA, 09 DE FEVEREIRO DE 2007.
PAGINA 1

Capitulo 11
Da Assisténcia a Saude

Art. 427 A assisténcia a salde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicoldgica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de a¢des preventivas voltadas para a promogdo da salde e seré prestada pelo
Sistema Unico de Saide — SUS, diretamente pelo 6rgio ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas
com planos ou seguros privados de assisténcia a satide, na forma estabelecida em regulamento

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspegdo médica, na auséncia de médico ou junta médica
oficial, para a sua realizacdo o 6rgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de
saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, o 6érgdo ou entidade promovera a
contratagdo da prestacdo de servicos por pessoa juridica, que constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e
especialidades dos seus integrantes, com a comprovagdo de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a
entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam o Municipio e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestagdo de servigos de assisténcia a salde para os seus servidores ou empregados ativos,
aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com entidades de autogestéo.

11 - contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a
salide que possuam autorizagdo de funcionamento do érgdo regulador;

_ TITULO XIlI .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art.428 - aplicam-se os dispositivos referentes ao processo disciplinar aos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho, no que se refere a tipificacéo das infracdes disciplinares:

Art. 429- Poder Executivo regulamentara o presente Estatuto, no que couber, no prazo de 12 (doze) meses contados de sua
publicagéo.

Paragrafo Unico — Enquanto néo forem editadas as normas regulamentadoras de que trata este artigo, continuara a ser
observada a disciplina vigente, salvo no que colidir com as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 430As normas constatadas deste Estatuto, bem como os direitos e vantagens nele fixados ndo poderéo ser objeto de
tratamento diferenciado do servico publico municipal.
Art. 431as licengas remuneradas, com excegédo da prémio, serdo cassadas ao momento que ficar comprovado que o servidor

esta desenvolvendo outra atividade remunerada de maneira continua, com ou sem contrato de trabalho.

Art. 432Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a nomear comissdo especial a cada dois anos, para analisar e propor
alteragBes no presente Estatuto a fim de adequa-lo a legislagdo em vigor.

Art. 4330 reenquadramento dos Servidores ocupantes de emprego ou funcdes publicas, incluidos no regime juridico
Unico, ora instituido, ficam transformados em cargos na data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Ao servidores publicos municipais, estaveis passardo a ocupar os cargos instituidos no Plano de
Carreira, mediante simples transposicéo e o reenquadramento pelo Plano de Carreira Cargos e Vencimentos.

Art. 434A jornada de trabalho nas repartices pablicas municipais sera fixada em ato do Chefe do Poder e dos Dirigentes
Supervisores das Autarquias e Fundagdes Publicas ndo podendo ser superior a 40(quarenta ) horas.
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Paréagrafo Unico - Compete ao chefe da reparticdo ou do servigo antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando
necessario respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 435a jornada de trabalho do profissional de educacéo seré de 10 (dez) a 50 (cinqgiienta) horas aula semanais.

§1° - A hora - aula tera a duragéo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Art. 436Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e
constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, com mais de 5 (cinco) anos de vida em

comum ou por menor tempo, se da unido houver prole.

Art.437ara todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por junta médica do Municipio.

§1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o chefe do Poder ou Dirigente das Autarquias e
Fundacdes Publicas poderdo designar uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte obrigatoriamente, o0 médico do Municipio.

§2°0 - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do municipio terdo sua
validade condicionada a ratificacdo posterior pelo médico do municipio.

Art. 438Contar-se-do por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Computar-se-4 no prazo o dia inicial prorrogando-se para o primeiro dia Util o vencimento que
incidir em Sabado, Domingo ou feriado.

Art. 439 - E vedado ao servidor servir sob chefia imediata do conjuge ou parente até o segundo grau, salvo em funcéo de
confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder de dois o seu nimero.

Art. 440 -Sdo isentos de taxas emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 441 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de
quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 442 - O dia do servidor plblico serd comemorado em vinte oito de outubro.
Art. 443 E consagrado o dia quinze de outubro como “Dia do Professor”.

Art. 444 Aos estabelecimentos de ensino plblico municipal sera dado quando possivel , nome de membro do magistério,
que se tenha distinguido no setor educacional, inativo ou falecido.

Aurt. 445 facultada a delegacéo de competéncia quanto a atos previstos neste Estatuto.

Art. 446 Legislacdo propria dispora sobre o quadro de carreira do Pessoal dos Poderes do Municipio, das Autarquias e
Fundagoes Pablicas Municipais.

Art. 447 O servidor ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional tera assegurado preferencialmente, nos
respectivos planos de carreira, o exercicio de cargos em comissdo ou de fungdes gratificadas.

Art. 448 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos, ndo se computando no prazo o dia inicial,
incluindo-se o dia do vencimento e prorrogando-se o vencimento que recair em sabado, domingo, feriado ou em dia em que néo haja expediente,
para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 449 - Serdo isentos de emolumentos e taxas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem administrativa,
interessem diretamente ao servidor municipal, ativo ou inativo.

Art. 450 Compete os Direitos de Departamento antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho dos servidores sob sua
responsabilidade, em casos de emergéncia, respondendo disciplinarmente pelos abusos que vierem a cometer, bem como definir o horario de
trabalho a ser cumprido regularmente pelos mesmos para atendimento das necessidades especificas de sua pasta, observando o disposto no artigo
367

Art. 451 - Expressamente vedado o exercicio de funcdo que ndo seja a do proprio cargo, bem como a percepgdo de
vencimento que ndo seja correspondente ao cargo ou fungdo efetiva do servidor, salvo em decorréncia de atos legais, provenientes da aplicagao de
dispositivos integrantes do presente Estatuto.

Art. 452 As vantagens previstas neste Estatuto para os servidores do quadro efetivo ndo se aplicam aos ocupantes de cargos
em comissao ou fungdo gratificada, salvo se preenchidos por servidores estatutarios.
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Art. 453 Os direitos e vantagens constantes deste Estatuto e de leis municipais em vigor sdo automaticamente assegurados
ao servidor plblico estatutario, ndo se registrando prazo fixo para serem requeridos, nem existindo data para a sua caducidade, vigorando a partir
da data de seu evento, salvo disposicdo legal em contrério.

Paragrafo Unico — A percepcdo de vantagens pecuniarias requeridas pelo servidor em razo desta Lei Complementar n&o
retroage e a demora de seu pleito pelo servidor estatutario interessado acarretard o pagamento a partir do protocolo administrativo do pedido.

Art. 454 O pagamento do funcionalismo publico seréd feito até o quinto dia Gtil do més subseqiiente aquele trabalho,
facultado a Administragdo o pagamento de até 40% (quarenta por cento) da remuneragdo mensal até o 20° (vigésimo) dia do més, a titulo de
adiantamento salarial.

Paragrafo Unico — Mediante requerimento, o servidor podera renunciar ao beneficio do adiantamento salarial mensal.

Art. 455Fica mantida aos atuais servidores, nomeados até a data da publicagdo desta Lei Complementar, férias-prémio de
90 (noventa) dias a cada quingiiénio de efetivo exercicio em que ndo tenha sofrido quaisquer penalidades disciplinares ou se ausentar do trabalho
por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou ndo, no periodo aquisitivo, quaisquer que sejam os motivos, exceto as motivadas pelo gozo do
proprio beneficio ou das férias regulamentares.

§ 1° a contagem do qlingiénio sera interrompida quando verificada alguma das ocorréncias previstas no caput, sendo
iniciada a contagem do novo quingiénio a partir da cessagédo dos motivos que cancelarem o periodo aquisitivo anterior, salvo no caso de punicéo
disciplinar de adverténcia.

§ 2° Observadas as disponibilidades financeiras do Municipio, as férias-prémio vencidas e ndo usufruidas poderdo, a pedido
do interessado ser convertidas em pectnia, facultado & Administragdo o pagamento fracionado, em até, 03 (trés) vezes.

§ 3° A pedido do servidor e com anuéncia da Chefia Imediata e do Secretario da pasta, 0 gozo de férias-prémio podera ser
fracionado em, até, 06 (seis) periodos iguais de 15 (quinze) dias cada um.

Art. 456 vedada a permanéncia no servico publico, a qualquer titulo, de servidor que atingir a idade prevista na
Constituicdo Federal para a aposentadoria compulséria.

Sala das Sessdes, Canguaretama, 26 de Junho de 2006

EDMILSON FAUSTINO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Canguaretama, 09 de fevereiro de 2007.
EDMILSON FAUSTINO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Canguaretama
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